ZASADY URLOPOWANIA WYCHOWANEK
MEODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
w KWIDZYNIE

1. Wychowanki mogg by¢ urlopowane za zgoda sadu do domu rodzinnego,
opiekunow, krewnych lub formy pieczy zastgpczej, w ktorej zostaly
umieszczone.

2. Wniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie wychowanki
sktada Dyrektor Osrodka na pisemng prosbg¢ pracownika odpowiedzialnego
za realizacje Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego
wychowanki

3. Urlopow wychowankom udziela Dyrektor Osrodka w dniach wolnych od
nauki wynikajacych z kalendarza roku szkolnego tj. w szczegolnosci:
w okresie zimowej przerwy $wigtecznej, ferii zimowych, wiosennej przerwy
$wigtecznej oraz ferii letnich pod warunkiem uzyskania zgody wtasciwego
Sadu Rodzinnego i w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi
wychowanki oraz opiekunem indywidualnym.

Opiekun indywidualny przygotowuje dla wychowanek nastepujace
dokumenty:

- prosba o urlopowanie (z wyjatkiem pkt. 8)

- oswiadczenie dot. planowanego przebiegu urlopowania (z wyjatkiem pkt. 8),

- zgoda dyrektora placowki opiekunczo - wychowawczej —( dot. nieletniej bedacej
wychowankg POW-email ) .

4. Zgod¢ Dyrektora MOW na urlopowanie w trakcie zimowej przerwy
$wiatecznej, ferii zimowych, wiosennej przerwy $wiatecznej, ferii letnich
moze otrzyma¢ wychowanka, ktora posiada minimum poczatkowy stopien
dostosowania spotecznego (zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Stopni
Dostosowania Spotecznego w MOW Kwidzyn).

5. Zgode Dyrektora MOW na urlopowanie moze otrzymaé wychowanka
posiadajgca stopien dostosowania startowy.

6. Dyrektor MOW moze udzieli¢ urlopu okoliczno$ciowego lub urlopu w inne
dni wolne od nauki, jezeli:



- jest zgoda Sadu Rodzinnego 1 istotna okoliczno$¢ warunkujgca koniecznos$¢
wyjazdu i pobytu w domu np. zwigzana z urodzeniem dziecka, spowodowana
wzgledami natury medycznej, rodzinnej itp. — bez wzgledu na stopien
dostosowania spotecznego,
- jest zgoda Sadu Rodzinnego na wyjazdy w dni wolne od nauki (weekendy)
lub inne okresy np. ,Wszystkich Swietych:, ,Majowka”, a wychowanka
posiada co najmniej wyrdzniajacy Stopien dostosowania spotecznego lub
inny zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny (jest to
forma nagrody dla wychowanek wyrdzniajacych si¢ zachowaniem 1 dobrymi
postepami w nauce),
7. Dyrektor O$rodka moze udzieli¢ bez zgody Sadu przepustki ,,Super
wychowance” oraz w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach bez wzgledu na
stopien dostosowania spotecznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
8. Wychowankom pelnoletnim, ktorym dyrektor wyrazit zgode na pozostanie
w Osrodku zgodnie z jej wnioskiem do ukonczenia szkoty, do ktorej uczeszcza,
urlopowania udziela dyrektor, w tych przypadkach nie jest wymagana zgoda
Sadu.
9, Wychowanka wyjezdzajgca powinna posiadac:
- kart¢ urlopowa,
- legitymacje szkolna,
- zaswiadczenie uprawniajace do ulgowego przejazdu, jezeli takie posiada.
10. W Osrodku prowadzony jest rejestr urlopowan.
11. Wychowanka niepelnoletnia moze wyjecha¢ na urlop pod opieka osoby
dorostej, do ktorej jest urlopowana lub innej dorostej osoby, ktora pisemnie
zostala upowazniona do odebrania wychowanki z Osrodka. Wychowanki
petnoletnie majg prawo do samodzielnego wyjazdu. W wyjatkowych sytuacjach
dopuszcza si¢ wydanie zgody na samodzielny wyjazd wychowance, ktéra
ukonczyta 17 lat, posiada pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych na
samodzielny wyjazd.
12. Wychowanka wyjezdza na urlop po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.
Na wuzasadniong prosbe rodzicow mozna Wychowanke zwolni¢ z zajeé
dydaktycznych w dniu wyjazdu.
13.Rodzice/opiekunowie s3 zobowigzani do terminowego przywiezienia
wychowanki do Osrodka po okresie urlopowania do godz. 20:00.
14.Wychowanka powracajaca nieterminowo 2z udzielonych urlopow lub
stwarzajagca problemy wychowawcze w trakcie urlopowania moze miec
ograniczong mozliwo$¢ korzystania z kolejnych urlopowan.
15. Dyrektor Osrodka po wnikliwej analizie sytuacji wychowawczej, rodzinnej

itp. po uzyskaniu zgody Sadu moze ostatecznie catkowicie wstrzymacé lub
skréci¢ urlopowanie.

Kwidzyn, dnia 12.03.2025 r.



