REGULAMIN
STOPNI DOSTOSOWANIA SPOLECZNEGO
w
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
im. Janusza Korczaka
w Kwidzynie



§1.

. W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym kazdg wychowanke obowigzuje
Regulamin Stopni Dostosowania Spotecznego. Regulamin jest podstawg oceny
zachowania.

. Wychowanka otrzymuje stopien dostosowania w zaleznosci od zachowania.

. Wychowawcy i nauczyciele dokonujg obserwacji i analizy zachowania, a nastepnie
swoje spostrzezenia i uwagi wpisujg do indywidualnych zeszytéw obserwacji
wychowanki. Na tej podstawie wychowawcy grupy oceniajg zachowanie i wnioskujg
0 przyznanie wychowance stopnia dostosowania spotecznego.

. Cztonkowie Statego Zespotu Wychowawczego (dyrektor, w-ce dyrektor, psycholog,
pedagog) na cotygodniowych spotkaniach monitorujg i analizujg proces
przyznawania stopni dostosowania spotecznego. W spotkaniach zespotu wskazane
jest, aby uczestniczyt przynajmniej jeden wychowawca danej grupy.

. W szczeqgdlnych sytuacjach (zachowanie bardzo pozytywne lub drastyczne ziamanie
requlaminu) decyzje o zmianie stopnia dostosowania podejmujg pracownicy
pedagogiczni Osrodka bezposrednio po zdarzeniu.

. Kazda wychowanka Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego jest obowigzana do
pracy nad poprawg swojego zachowania.

. Wychowanka przebywajgca w Osrodku w szczegodlnosci powinna:

1) dobrze wypetnia¢ swoje obowigzki w szkole i w grupach wychowawczych,

2) dbac o estetyke ksigzek i zeszytow,

3) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i zajeciach wychowawczych,

4) chetnie wykonywa¢ wyznaczone prace, nie wyreczajgc sie innymi,

5) rozwija¢ swoje zainteresowania i zdolnosci, biorgc czynny udziat w zajeciach kot
zainteresowan,

6) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Osrodka, godnie reprezentowac go na zewnatrz,

7) nie opuszczac¢ samowolnie terenu Osrodka,

8) kulturalnie zachowywac sie podczas przepustki, punktualnie z niej powracac,

9) szanowac¢ wtasng osobe, swojg godnos¢, zdrowie i bezpieczenstwo:

a. nie uzywaé przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej tj. nie naruszac sfery
intymnej innej osoby,

nie uzywac wulgarnych stow,

nie ktamac,

nie pi¢ alkoholu, nie uzywac zadnych srodkéw odurzajgcych,

nie palic,

nie wnosi¢ na teren O$rodka substancji psychoaktywnych, w tym papieroséw i
alkoholu oraz niebezpiecznych przedmiotéw,

nie dokonywac¢ samookaleczen,

. dbac o higiene i swoj wyglad zewnetrzny,
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10) szanowac¢ innych:

a. odnosic¢ sie z szacunkiem do os6b dorostych i kolezanek,

b. stosowac sie do poleceh wychowawcow i nauczyciel,

c. kulturalnie zachowywac sie w kontaktach z osobami spoza Osrodka,

d. w miare swoich mozliwosci stuzyé pomocg innym, by¢é wrazliwg na cudzg
krzywde,

11) szanowac cudzg witasnos¢, mienie Osrodka, a takze swoje rzeczy osobiste:

a. nie krasc,
b. szanowac¢ prace innych i prace wtasng,
C. nie niszczy¢ wyposazenia Osrodka,

12) z szacunkiem odnosi¢ sie do przyrody,

13) za wtasng zgodg wspiera¢ nowoprzybyte wychowanki w procesie adaptacji.

14) na terenie MOW wychowanki zobowigzane sg do wstrzymywania sie od
wchodzenia z innymi wychowankami w relacje o charakterze romantycznym
i seksualnym, aby nie destabilizowa¢ tym funkcjonowania grupy.

15) wychowanki ponoszg konsekwencje i odpowiadajg tylko i wytgcznie za wiasne
zachowanie.

16) za nie wiasciwe zachowanie wychowanka moze zosta¢ upomniana na spotkaniu
Zespotu lll.

§ 2.

Nagrody oraz konsekwencje tamania regulaminu.

1. Nagrody regulaminowe:

1) pozytywna uwaga odnotowana w zeszycie obserwacji wychowanki,
2) przyznanie wyzszego stopnia dostosowania spotecznego o 1 lub (w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach) o 2 stopnie,
3) przepustki okolicznosciowe do domu rodzinnego,
4) indywidualne przepustki do miasta,
5) nagrody rzeczowe,
6) pochwata dyrektora na spotkaniu spotecznosci,
7) dodatkowe przywileje zwigzane z korzystaniem z technologii informatycznej,
8) ,finansowa nagroda wychowawcza” w zroznicowanym wymiarze,
9) mozliwos¢ uczestniczenia w organizowanych zajeciach rozrywkowych
i edukacyjnych,
10) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych,
11) dyplom,
12) w przypadku wzorowego zachowania mozliwos¢ zmiany srodka wychowawczego.



2. Konsekwencje famania regulaminu:

1) negatywna uwaga odnotowana w zeszycie obserwacji wychowanki,

2) obnizenie stopnia dostosowania spotecznego lub wcze$niejsze upomnienie,

3) obnizenie kwoty ,finansowej nagrody wychowawczej”,

4) powiadomienie sgdéw i rodzicow o0 nagannym zachowaniu,

5) wstrzymanie przepustek indywidualnych,

6) dorazne wstrzymanie uczestniczenia w roznych formach rozrywki,

7) dorazne wstrzymanie indywidualnego telefonu komérkowego (w razie sytuacii
nagtych jak np. $mier¢ bliskiej osoby, choroba, dostepny telefon pod $cistg
kontrolg wychowawcy),

8) rozwigzanie zaproponowane przez wychowanke,

9) w przypadku notorycznego tamania regulaminu i popetniania czynow karalnych
mozliwos¢ zmiany srodka wychowawczego lub osrodka.

10) w przypadku wchodzenia z inng wychowankg w relacje, informacja taka jest
odnotowana w zeszycie obserwacji wychowanki oraz wstrzymany jest awans
do wyzszego stopnia dostosowania spotecznego lub zmiana stopnia dostosowania
spotecznego.

3. Wychowanka zawsze ma prawo odwotaC sie od decyzji pracownikow
pedagogicznych i Statego Zespotu Wychowawczego do Dyrektora Osrodka.

a) Odwotanie bedzie rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Zespotu
[l w obecnosci zainteresowanej wychowanki.
b) Ostateczne decyzje w sprawach skarg i odwotan podejmuje dyrektor Osrodka.

3. Forma i czas pozbawienia pewnych przywilejbow zwigzanych ze stopniem
dostosowania spotecznego, ktorych ograniczenie jest konsekwencjg ztamania przez
wychowanke Regulaminu zalezy od dziatan zainicjowanych i realizowanych przez
wychowanke. Czas trwania natozonych konsekwencji wynosi do 4 tygodni.



System Stopni Dostosowania Spotecznego obowigzujacy
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Kwidzynie
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§ 3.

Stopien startowy.

1.

Stopien startowy otrzymuje wychowanka w chwili przybycia do Osrodka.
Wychowanka ze stopniem startowym ma prawa i obowigzki tak jak wszystkie
wychowanki, ale nie moze korzystac z indywidualnych przepustek.

. Pomocg w adaptacji do warunkéw Osrodka jest ,Przewodnik wychowanki” oraz

program ,Nie jestes sama”. W ramach tego programu pedagog lub wychowawca
wyznacza wychowance nowoprzybytej opiekunke (za jej zgodg) z ramienia
Samorzgdu Osrodka. Po przybyciu do Osrodka dyrektor zapoznaje wychowanke
z jej prawami i obowigzkami w trakcie rozmowy przeprowadzone] w obecnosci
innego pracownika pedagogicznego.

. Wychowanka otrzymuje szczegolne wsparcie psychologiczno — pedagogiczne.

. Po zdaniu znajomosci regulaminu osrodka oraz prawidtowej adaptacji po uptywie

okoto trzech tygodni wychowanka przechodzi do stopnia podstawowego.

§ 4.

Stopien poczatkowy.

1.

Do stopnia poczatkowego moze spas¢ wychowanka wczesniej posiadajgca stopien
wyzszy, kiedy nie wykonuje pracy nad poprawg swojego zachowania, nie uczestniczy
aktywnie w zyciu osrodka, czesto tamie podstawowe zasady funkcjonowania w klasie
i grupie wychowawczej, jest arogancka i wulgarna. tamie regulamin osrodka, nie
dokonuje konstruktywnej autorefleksji. Wychowanka, przy wsparciu pracownikow
pedagogicznych, pracuje z Kartg Dobrego Zachowania .

. Wychowanka moze uczestniczy¢ we wszystkich organizowanych przez

wychowawcéw zajeciach w Osrodku i poza nim.

. Wychowanka moze korzysta¢ z telefonéw ogodlnodostepnych, w celu kontaktowania

sie z rodzing. Indywidualny komérkowy aparat telefoniczny przechowywany jest
w depozycie u wychowawcoéw grupy, mozna korzysta¢ tylko z niego w soboty
i niedziele.

. Wychowanka nie moze wychodzi¢ samodzielnie na przepustki indywidualne.

. Wychowanka moze by¢ urlopowana na sSwieta Bozego Narodzenia, swieta

Wielkanocne, ferie zimowe i wakacje.



§ 5.

Stopien podstawowy.

1.

Po okresie adaptacji trwajgcym ok. 3-4 tygodnie wychowanka otrzymuje stopien
podstawowy pod warunkiem zapoznania sie z Regulaminem Osrodka lub po
poprawie zachowania, jezeli przebywata w stopniu poczgtkowym.

. Wychowanka moze uczestniczy¢ we wszystkich organizowanych przez

wychowawcéw zajeciach w Osrodku i poza nim.

. Wychowanka nie moze wychodzi¢ samodzielnie na przepustki indywidualne.

§ 6.

Stopien zadawalajacy.

1.

Do stopnia zadawalajgcego moze awansowa¢ wychowanka wykazujgca sie praca
nad swoim zachowaniem, zaangazowaniem w zajecia i wifasciwymi relacjami
z kolezankami i pracownikami.

. Wychowanka moze otrzymac indywidualng przepustke uprawniajgcg do wyjscia pod

opiekg rodzicéw lub opiekunéw (po uzgodnieniu z wychowawcg) oraz otrzymac
przepustke indywidualng, w celu wykonania waznych wychowawczo zadan.
Przepustki nie dotyczg wyjs¢ w celu dokonania zakupdéw indywidualnych.

§7.

Stopien poprawny.

1.

Stopien ten otrzymujg wychowanki dobrze wywigzujgce sie ze swoich obowigzkow
w szkole i w grupie wychowawczej, poprawnie odnoszgce sie do kolezanek
i wszystkich pracownikéw Osrodka oraz wykazujgce sie widoczng i statg pracg nad
swoim zachowaniem. Powinny by¢ zaangazowane w dodatkowe zajecia, korzystac
z konstruktywnych metod rozwigzywania konfliktow.

Moga korzystaé z przepustek indywidualnych w dni wolne od nauki szkolnej,
za zgodg swojego wychowawcy.

. Wychowanki mogg otrzymaé réwniez przepustke w dni szkolne w celu wykonania

waznych wychowawczo zadan.



§ 8.

Stopien wyrézniajacy.

1.

Wychowanka wyrdzniajgca chetnie i dobrze wykonuje swoje obowigzki w szkole
i w grupie wychowawczej, aktywnie uczestniczy w zyciu Osrodka, chetnie pomaga
innym.

. Nie uzywa wulgarnych stéw, zgodnie wspotzyje z kolezankami w grupie, wiasciwie

odnosi sie do pracownikow, nie wykazuje zachowan agresywnych.

. Moze uzyskaC przepustki indywidualne we wszystkie dni tygodnia, urlopy

okolicznosciowe, state przepustki na wyjazdy do rodziny za zgodg Sadu. oraz ma
pierwszenstwo w korzystaniu z imprez rozrywkowych poza Osrodkiem.

§ 9.

Stopien wzorowy.

1.

Stopien wzorowy otrzymuje wychowanka, ktdéra wyrdznia sie szczegdlnie dobrg
pracg w grupie wychowawczej i w szkole, wzorowym stosunkiem do nauczycieli,
wychowawcoéw, kolezanek. Potrafi dawaé pozytywny wzér do nasladowania.

. Wychowanka z wzorowym stopniem dostosowania spotecznego w zeszycie

obserwacyjnym powinna mie¢ uwagi pozytywne.

. Moze mie¢ przepustki indywidualne we wszystkie dni tygodnia, urlopy

okolicznosciowe, state przepustki na wyjazdy do rodziny za zgodg Sadu oraz
pierwszenstwo w korzystaniu z imprez rozrywkowych poza Osrodkiem.

§ 10.

Stopien super wychowanki.

1.

2.

Stopien Super Wychowanki przyznawany jest wychowance, ktéra przez trzy
miesigce utrzymuje sie w stopniu wzorowym.

Wychowanka w nagrode moze skorzysta¢ z przepustki indywidualnej do domu
rodzinnego za zgodg dyrektora do 3 dni w dni wolne od nauki 1 raz w miesigcu.
W tym wypadku nie jest wymagana zgoda Sgdu. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze udzieli¢ przepustki do 5 dni i czesciej.



§ 11.

Stopien naganny.

Wychowanka otrzymuje stopien naganny za drastyczne zlamanie requlaminu

osrodka:

1.

Stopien ten wychowanka moze otrzymac za organizowanie lub dokonanie ucieczki,
nieterminowy, nieusprawiedliwiony powrét z urlopowania, kradziez, przemoc
psychiczng, fizyczng i seksualng, spozywanie alkoholu, substancji psychoaktywnych,
wniesienie na terem osrodka w/w substancji, palenie papieroséw bezposrednio
w budynku osrodka, samowolne wykonanie tatuazu lub przektucie ciata w celu
zatozenia kolczyka oraz inne razgce naruszenia regulaminu, w tym stwarzanie
sytuacji niebezpiecznych, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wtasnemu i innych oséb
(odnosnie innych naruszen decyzje podejmuje zespot).

. Wychowanka moze korzystac¢ z telefondw ogdlnodostepnych, w celu kontaktowania

sie z rodzing. Indywidualny komérkowy aparat telefoniczny przechowywany jest
w depozycie u wychowawcow grupy do momentu uzyskania przez wychowanke
awansu do stopnia wyzszego.

. Wychowanka pod nadzorem wychowawcy moze dysponowac swoimi finansami.

. Wychowanka nie otrzymuje zgody na urlopowania, z wyjatkiem sytuacji zyciowych,

np. choroba, pogrzeb, itp.

. Warunkiem przywrécenia przywilejow oraz mozliwosci awansowania do wyzszego

stopnia dostosowania spotecznego jest praca nad sobg i nad swoim zachowaniem.
Pomocg w podjeciu tego wysitku jest dla wychowanki tzw. "Zielona karta” oraz ,Karta
Dobrego Zachowania”.

. O zachowaniach o charakterze czynow karalnych, wykroczen oraz przestepstw

Dyrektor Osrodka informuje Sgd Rodzinny oraz Policje.

§12.

Wychowanka, ktoéra zniszczy mienie Osrodka jest zobowigzana do partycypowania
(z kwoty finansowej nagrody wychowawczej) w kosztach naprawienia (pokrycia)
wyrzgdzonej szkody.

§ 13.

Wszystkie wychowanki majg mozliwosc¢ korzystania z ogoélnodostepnych osrodkowych
aparatéw telefonicznych (stacjonarnego i komoérkowego). Wskazane jest, aby
kontaktowaC sie z wychowankami gtownie w czasie korzystania z indywidualnych
telefonéw komoérkowych.



§ 14.

1. Mozliwos¢ korzystania z indywidualnego telefonu komoérkowego oraz innych
urzgdzen elektronicznych i multimedialnych przez wychowanki jest powigzana
z systemem wychowawczym placowki, tzn. z przywilejami wynikajgcymi z regulaminu
stopni dostosowania spotecznego. Ponadto czas i forma Kkorzystania
z indywidualnych aparatéw komorkowych podlega okresowym negocjacjom
Samorzgdu Wychowanek z Dyrektorem Osrodka.

. OkresSla sie nastepujgce zasady korzystania z indywidualnych telefonéw
komérkowych przez wychowanki MOW w Kwidzynie:

1) wychowanka moze korzysta¢ z jednego telefonu komorkowego zgtoszonego
do depozytu, w przypadku zatajenia posiadania innego telefonu ponosi
konsekwencje — otrzymanie stopnia nagannego,

2) kazdy telefon podlega spisowi w rzeczach osobistych wychowanki,

3)w przypadku nie wilasciwego zachowania Iub korzystania z telefonu
w nieregulaminowy sposéb wychowawca dyzurujgcy ma prawo odebrac
telefonu w danym dniu.

4) telefon wydawany jest przez pracownika pedagogicznego petnigcego dyzur w
danym dniu, w nastepujgcych godzinach:

a) wtorek, sroda, pigtek od 19.00 godziny,

b) sobota - niedziela od 18.00. Dodatkowo w sobote oraz niedziele +30 min. dla
wychowanek od stopnia zadowalajgcego,

c) w okresie ferii, Swigt i innych dni wolnych od zaje¢ szkolnych mogg by¢
wprowadzone inne zasady wydawania telefonéw,

5) poza wyznaczonym czasem telefon znajduje sie pod kontrolg i opiekg pracownika
pedagogicznego petnigcego dyzur,

6) telefon uzytkowany jest wytgcznie przez jego wiasciciela, zabronione jest
udostepnianie telefonu oraz Internetu innym wychowankom,

7) kategorycznie zabrania sie nagrywania i udostepniania wizerunku innych
wychowanek oraz pracownikéw osrodka,

8) kategorycznie zabrania sie nagrywania oraz publikowania tresci o podtozu
seksualnym, przemocowym, obrazliwym, naruszajgcym czyjgs godnosc¢ osobistg,

9) kategorycznie zabronione jest wstawianie opinii i komentarzy obrazliwych,
wulgarnych, zniestawiajgcych,

10) kategorycznie zabrania sie korzystania ze stron o tresciach pornograficznych oraz
czatéw online typu Omegle, 6-obcy itp.,

11) zabrania sie dokonywania jakichkolwiek zakupéw przez Internet, zamawiania
positkow, artykutdw spozywczych bez zgody pracownika pedagogicznego,

12) z telefonéw komérkowych mozna korzysta¢ w swoim pokoju, Swietlicy oraz holu.
Zabrania sie opuszania grupy wychowawczej z telefonem komérkowym,

13) nieprzestrzeganie przez wychowanke zasad korzystania z telefonéw moze
skutkowac jego wstrzymaniem, zmiang stopnia dostosowania oraz wyciggnieciem
konsekwencji prawnych,
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14) w przypadku nagminnego nie przestrzegania zasad korzystania z telefonéw przez
wychowanki nastgpi catkowite wycofanie ich oraz powr6ot do telefonow
analogowych,

15) w przypadku zaistniatych podejrzen nieregulaminowego korzystania z telefonu np.
filmiki, itd., wychowawca informuje Zesp?ét Ill, ktory ma prawo zgdacé wyjasnien ze
strony wychowanki.

3. Zasady korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych i multimedialnych
wychowankow (mp3/mp4, gtosniki itp.):

1) warunkiem niezbednym do skorzystania z urzadzeh jest ich dobry stan
techniczny, a w szczegolnosci zasilaczy i tadowarek,

2) urzadzenia powinny by¢ spisane w karcie rzeczy osobistych wychowanki,

3) wychowanka korzysta z tych urzgdzen na wiasng odpowiedzialnos¢ i za zgodg
rodzicow/opiekunow,

4) osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne uszkodzenia sprzetu,

5) wychowanka moze posiada¢ tego typu urzgdzenia po uprzednim uzgodnieniu
Z wychowawcami grupy,

6) 0 czasie i mozliwosci korzystania przez wychowanke z urzadzenia decyduje
wychowawca,

7) posiadanie i korzystanie z tego typu urzadzen jest przywilejem, ktory zalezy
od stopnia dostosowania spotecznego,

8) urzadzenia, ktére majg mozliwos¢ komunikacji lub dostepu do Internetu winny by¢
zabezpieczone w pokoju wychowawcow.

4. Wychowanki z Grupy Usamodzielnienia dodatkowo korzystajg w niedziele telefony
od 16.30.
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System motywacyjny korzystania z telefonéw komérkowych
z dostepem do Internetu w MOW w Kwidzynie

PAKIET PODSTAWOWY

CZAS TELEFONOW CZAS TELEFONOW

WTOREK, SRODA, PIATEK SOBOTA, NIEDZIELA

90 minut

60 minut 90 minut

50 minut | WYROZNIAJACY 80 minut | WYROZNIAJACY
40 minut | POPRAWNY 70 minut | POPRAWNY

30 minut [ ZADAWALAJACY 60 minut | ZADAWALAJACY
20 minut [ PODSTAWOWY 20 minut | PODSTAWOWY
10 minut | STARTOWY 10 minut | STARTOWY

0 minut POCZATKOWY 10 minut POCZATKOWY
0 minut NAGANNY 0 minut NAGANNY

Pakiet ,,progres”

Przyznawany na okreslone okresy grupie wychowanek na podstawie decyzji dyrektora
Osrodka i przedstawicielek Samorzgdu Wychowanek. Stanowi dodatkowy przywilej za
dziatania wzmacniajgce integracje grupy wychowawczej oraz pozytywng aktywnos¢ na
rzecz spotecznosci Osrodka. W ramach PAKIETU PROGRES wychowanki grup
wychowawczych majg prawo do korzystania z indywidualnych telefonéw komérkowych i
portali spotecznosciowych o 10 minut lub wiecej niz okreslone w PAKIECIE
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PODSTAWOWYM. Dotyczy to takze stanu epidemii, gdy jest ograniczona mozliwos¢
odwiedzin i wyjs¢ poza Osrodek.

Pakiet ., reqres”

Przyznawany na okreslone okresy grupie wychowanek na podstawie decyzji dyrektora
Osrodka i przedstawicielek Samorzgdu Wychowanek. Stanowi ograniczenie przywilejow
za brak dziatan wzmacniajgcych integracje grupy wychowawczej i negatywng
aktywnos¢ na rzecz spotecznosci Osrodka. W ramach PAKIETU REGRES wychowanki
majg prawo do korzystania z telefonow komodrkowych i portali spotecznosciowych
o 10 minut MNIEJ niz jest to okreslone w PAKIECIE PODSTAWOWYM. Dotyczy
to rowniez mieszkanek Grupy Usamodzielnienia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowanki pozytywnie
zaopiniowany przez jej opiekuna indywidualnego, wychowanka moze korzystaé
z indywidualnego telefonu komérkowego w wymiarze innym, niz opisany w niniejszym
regulaminie. Decyzje w wyzej wymienionej kwestii podejmuje Dyrektor MOW.

§ 15.

W celu zwiekszenia odpowiedzialnosci wychowanek za wiasne zachowanie oraz
podniesienia ich osobistej motywacji do poprawy zachowania, a takze cwiczenia
samokontroli wprowadza sie ,Zielong Karte’( zat. nr 1) oraz ,Karte Dobrego
Zachowania” (zat. nr 2).

1. Wychowawcy, nauczyciele i inni pracownicy Os$rodka pomagajg wychowance
w pozytywnej zmianie zachowania i uzyskaniu awansu do wyzszego stopnia
dostosowania spotecznego. Akceptujg wykonanie zadania poprzez ztozenie podpisu
na ,Zielonej Karcie” ,Karcie Dobrego Zachowania”.

2. Zadaniem pracownikéw jest rzetelna ocena:

1) stopnia trudnosci zadania,
2) zachowania wychowanki,
3) stopnia zrealizowania zadania, ktérego sie podjeta.

3. Po uzyskaniu podpiséw potwierdzajgcych prace wychowanki nad sobg, omowieniu
wykonanych zadan z wychowawcg, wychowanka sama zgtasza sie do Statego
Zespotu Wychowawczego lub wychowawcy z prosbg o awans do wyzszego stopnia
dostosowania.

4. Czas pozostawania wychowanki w stopniu nagannym jest uzalezniony od jej
osobistego zaangazowania w prace nad sobg poprzez procedury ,Zielonej Karty”
i ,Karty Dobrego Zachowania”- maksymalnie do 4 tygodni.
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Zielona Karta

L0 TSN 4 F= AT = o R
GrupalKlasa ........ciuiiiiiiii e s n s ra e e
Data Wydania Karty .uueveveceeeeesiiressssr s ras s s s sa s sasnsnns

Data ztozenia wypetnionej Karty ..........cocoviiiiiiiiiiii

Zat. nr 1
do Regulaminu Stopni Dostosowania Spotecznego
w MOW w Kwidzynie

Zachowania

Podpisy
potwierdzajace

1.Pomoc potrzebujgcej kolezance

2. Pomoc wychowawcy/nauczycielowi

3. Zaprzestanie wulgaryzmow

4. Umiejetne rozwigzanie konfliktu

5. Zaangazowanie w dodatkowe zajecia

6. Inne

Podpis wychowanKi..........cccooiiiiiiiiis
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Imi¢ i nazwisko wychowanki

Zat. nr 2
do Regulaminu Stopni Dostosowania Spotecznego
w MOW w Kwidzynie

Karta Dobrego Zachowania

Stopien dostosowania spotecznego

Data pobrania Karty Dobrego Zachowania

Data ztozenia Karty Dobrego Zachowania

C o Podpis .
Data Rodzaj zajecia pracownika Uwagi
Legenda:
+  dobre zachowanie
++ bardzo dobre zachowanie

niewtasciwe zachowanie
naganne zachowanie

Kwidzyn, 15.09.2023 r.
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