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Regulamin

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego

im. Janusza Korczaka w Kwidzynie.
Rozdział  I

Postanowienia ogólne

§ 1
1. Fundusz tworzy się dla:

a.  nauczycieli, 
b. pracowników administracji i obsługi, 
c. pracowników zatrudnionych na podstawie Prawa Oświatowego
d. emerytów i rencistów placówki, 
e. oraz dla członków rodzin tych osób zgodnie z § 3 Regulaminu.
2. Fundusz administrowany jest przez Dyrektora MOW w Kwidzynie.
3. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym, zgodnie z ustawą.

4. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

5. Podstawą gospodarowania środkami Funduszu jest uchwalany corocznie, nie później niż do końca lutego plan wydatkowania Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w roku… (załącznik nr 1). 
Dopuszcza się korektę planu wydatków w trakcie roku kalendarzowego, po uprzednim przeanalizowaniu wydatkowanych środków.
6. Plan wydatków uchwala Komisja, a akceptuje administrujący Funduszem.

§ 2

1. Fundusz tworzy się z odpisów:
a) w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w IV kwartale do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar) i 110% kwoty bazowej, określanej dla pracowników państwowej sfery budżetowej;
b) w wysokości 37,5% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim (lub drugim półroczu roku poprzedniego, jeśli będzie to kwota wyższa), pomnożonego przez przeciętną liczbę pracowników administracji i obsługi;

c) w wysokości 42% kwoty bazowej, o której mowa w ustawie budżetowe, obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku - dla nauczycieli będących emerytami i rencistami lub nauczycielami pobierającymi świadczenie kompensacyjne, 
d) w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce w poprzednim roku kalendarzowym lub drugim półroczu jeśli było wyższe (emerytów i rencistów - byłych pracowników administracji i obsługi).

2. Fundusz zwiększa się o:
a. odsetki bankowe od środków Funduszu;

b. wpływy z oprocentowania pożyczek na cele mieszkaniowe.

3. Odpisy i zwiększenia, o których mowa w § 2 tworzą jeden Fundusz.
Rozdział II

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 3
1. Ze środków Funduszu mogą korzystać:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie: 
a) umowy o pracę na okres próbny, 
b) umowy o pracę na czas określony 
c) umowy o pracę na czas nieokreślony, 
d) mianowania, 
niezależnie od wymiaru czasu pracy, stażu pracy w tym zakładowego stażu pracy; 
2)  pracownicy pobierający wynagrodzenie z tytułu:

a)  niezdolności do pracy, 
b) pobierający zasiłek z tytułu opieki nad dzieckiem lub innym członkiem rodziny;
c)  przebywający na świadczeniu rehabilitacyjnym, 
d) przebywający na urlopie dla poratowania zdrowia, 
e) przebywający w stanie nieczynnym; 
f) korzystający z uprawnień rodzicielskich, takich jak: urlop macierzyński, ojcowski, rodzicielski, wychowawczy 
g) oraz pracownicy nieobecni w pracy z powodu innej nieobecności, której okres wlicza się do uprawnień pracowniczych;
3)  emeryci i renciści - byli pracownicy Ośrodka oraz osoby pobierające świadczenia przedemerytalne i nauczycielskie świadczenia kompensacyjne, dla których Ośrodek był ostatnim miejscem pracy przed uzyskaniem ww. statusu;
4)  członkowie rodzin pracowników prowadzący wspólne gospodarstwo domowe 
t.j. współmałżonkowie oraz ich wspólne dzieci;

5)  dzieci do czasu ukończenia nauki oraz współmałżonkowie po zmarłym pracowniku lub emerycie (renciście), jeżeli osoby te były na utrzymaniu zmarłego pracownika;

2. Za członków rodziny, o których mowa w ust. 1 pkt. 4) uważa się:
a) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole, do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat (zaświadczenie ze szkoły/uczelni, aktualna legitymacja szkolna/studencka),  

b) dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka do lat 18, a jeżeli kształcą się 
w szkole, do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat (zaświadczenie ze szkoły/uczelni, aktualna legitymacja szkolna/studencka),  
c) osoby niepełnosprawne bez względu na wiek, 
d) zawarcie związku małżeńskiego jest równoznaczne z utratą statusu dziecka;
e) współmałżonkowie.
Rozdział III
Przeznaczenie środków Funduszu

§ 4
1. Środki Funduszu przeznaczone są na finansowanie działalności w zakresie:
1) Wypoczynku w formie:
a) świadczeń urlopowych dla nauczycieli (zgodnie z art. 53, ust.1a KN),
b) dopłat do zorganizowanego wypoczynku w formie kolonii dla dzieci i obozów dla młodzieży;
c) dopłat do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie tzw. wczasy pod gruszą (pracownicy placówki i ich dzieci, emeryci i renciści oraz ich dzieci);
2) Działalności kulturalno-rekreacyjnej w formie:
a)  dopłat dla pracowników, emerytów i rencistów do biletów m.in. kin, teatrów, filharmonii, opery, koncerty, galerie sztuki, wystawy, zajęcia sportowe, zajęcia  rekreacyjne, basen, siłownia, muzeum, masaże, korty tenisowe, nocleg w hotelu itp, konsultacje psychologiczno-psychiatryczne;
b) imprez okolicznościowych: organizowanie pikników, zawodów sportowych itp.
3) Świadczenie rzeczowe dla dzieci od 1 roku życia  do lat 16, z okazji Dnia Dziecka na wniosek osób uprawnionych. Wiek dziecka określa się na dzień składania wniosku. 
4) Pomocy rzeczowej lub pieniężnej w formie zapomogi bezzwrotnej dla osób uprawnionych, przyznawanej w szczególnych przypadkach losowych (raz w roku);
 z uwzględnieniem sytuacji życiowej, bytowej i socjalnej osoby uprawnionej,
5) Udzielanie pożyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.
6) Pomoc finansowa w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie Świąt Bożego Narodzenia.
2. Świadczenia typu socjalnego mogą być udzielane w formie bonów towarowych lub świadczenia pieniężnego. 
3. Świadczenia są przyznawane po uprzednim, terminowym złożeniu wniosku. Wartość świadczenia jest uzależniona od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej lub socjalnej wnioskującego oraz od wysokości posiadanych środków finansowych. 
4. W przypadku złożenia wniosku po terminie Komisja w uzasadnionych przypadkach rozpatruje wniosek.
Rozdział IV
Zasady i warunki przyznawania świadczeń typu socjalnego
§ 5
1. Świadczenia finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego co oznacza, że osoby nie korzystające ze świadczeń nie mają prawa do ekwiwalentu z tego tytułu. 
2. Wysokość pomocy finansowej zależy od ilości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczególnych celów zapisanych w rocznym planie wydatków.
3. Świadczenia socjalne wypłacane są w wysokości zgodnie z tabelą dofinansowań – załącznik nr 3.
§ 6

1. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wypłacane zgodnie z art. 53 pkt. 1a KN. 
2. Dopłatę do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie wypłaca pracodawca raz w roku, każdemu pracownikowi korzystającemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 7 dni kalendarzowych.
3. Emeryci i renciści – byli pracownicy otrzymają należne im świadczenie po złożeniu wniosku do 30 kwietnia bieżącego roku
4. Dopłatę o przyznanie dofinansowania wypoczynku dziecka przyznaje się osobom uprawnionym po złożeniu wniosku. Świadczenie to przysługuje raz w roku na każde dziecko, od 1r.ż.do 18lat lub 25lat lub bez ograniczenia wiekowego w przypadku dziecka niepełnosprawnego, do wyboru: wypoczynek zorganizowany np. kolonia, obóz lub wypoczynek we własnym zakresie.

5. Dzieci ogółu uprawnionych korzystające z różnych form wypoczynku mogą otrzymać dofinansowanie w wysokości 50% świadczenia przysługującego rodzicowi i wynikającego 
z tabeli dofinansowań (załącznik nr 3). 
§ 7
1. Podstawę do ustalenia wysokości świadczenia z Funduszu stanowi dochód przypadający na osobę w gospodarstwie domowym, tzn pracownik, emeryt, rencista, współmałżonek, dzieci i inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione, które prowadzą z pracownikiem wspólne gospodarstwo domowe - zamieszkują i utrzymują się razem. 
Rozdzielność majątkowa małżeńska – intercyza - nie jest jednoznaczna z tym, że małżonkowie nie prowadzą wspólnego gospodarstwa domowego. Przez wspólne prowadzenie gospodarstwa domowego rozumie się nie tylko wspólne zamieszkiwanie, ale również wspólne zaspakajania potrzeb życiowych tzn. udział i wzajemna, ścisła współpraca w załatwianiu codziennych spraw związanych z prowadzeniem domu. Wykazany w oświadczeniu pracownika oraz jego sytuacja rodzinna i życiowa (załącznik nr 2).

2. Osoba uprawniona ma obowiązek wykazać w oświadczeniu faktyczną wysokość dochodu wynikającego z rocznego zeznania podatkowego za poprzedni rok (wynagrodzenie ze stosunku pracy i umów cywilnych, emerytury, renty, zasiłek dla bezrobotnych, świadczenie i zasiłek przedemerytalny, dochód z prowadzenia działalności gospodarczej, najem nieruchomości i inne) uzyskiwanych przez wszystkie osoby stanowiące członków rodziny i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe. 
Dochód oblicza się z sumy dochodów rodziny prowadzącej wspólne gospodarstwo domowe, na podstawie zeznań podatkowych za poprzedni rok, podzielonej przez 12, 
a następnie przez liczbę osób pozostających z nim we wspólnym gospodarstwie domowym. 
W przypadku gdy osoba uprawniona wykazuje dochód w najwyższym progu nie jest wymagane wpisanie kwoty uzyskanego dochodu. 
      Oświadczenie, o którym mowa w ust. 1 składa się raz w roku do 30 kwietnia lub 
w przypadku zatrudnionych po tej dacie w momencie składania wniosku o świadczenie.
Nie złożenie oświadczenia o dochodach przez pracownika za rok ubiegły, jest równoznaczne z wyrażeniem przez niego zgody na przyznanie najniższych świadczeń 
w każdej kategorii tabeli dofinansowań w danym roku. 
3. Do dochodu nie wlicza się zasiłków i świadczeń nieopodatkowanych, m.in. takich jak:  
a) świadczenie z funduszu alimentacyjnego, 
b) zasiłek rodzinny, 
c) zasiłek pielęgnacyjny, 
d) świadczenie wychowawcze 800+, 
e) świadczenie „Dobry start 300+”

f) Rodzinny Kapitał Opiekuńczy

Jednak w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Ośrodka z własnej inicjatywy lub/i na wniosek komisji socjalnej może uwzględnić ww. świadczenia przy ocenie sytuacji życiowej, rodzinnej, bytowej i socjalnej osoby uprawnionej, a odmowa udzielenia informacji na temat pobierania ww. świadczeń uniemożliwi rzeczywiste zbadanie sytuacji bytowej 
i może skutkować niemożnością korzystania ze świadczeń z Funduszu, które uzależnia się od tych kryteriów.   
4. W razie powzięcia wątpliwości co do prawidłowości danych zawartych 
w oświadczeniu osoba uprawniona może zostać poproszona o dostarczenie dokumentów potwierdzających podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentów może skutkować przyznaniem najniższego dofinansowania świadczenia. 

5. Kwota przyznanego świadczenia nie może przekroczyć wartości zawartych w tabeli dofinansowań (załącznik nr 3). 
Rozdział V
Świadczenia socjalne
§ 8
Działalność kulturalno-rekreacyjna
1. Przyznanie i wysokość świadczenia ze środków Funduszu zależy od sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej.

2. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych, tj. pracownika, emeryta, rencistę (załącznik nr 4). 
Wnioski składane są w terminie do 12 miesięcy od dnia poniesionych kosztów nie później niż do 5 grudnia b.r. (tj. od 6 grudnia br. do 5 grudnia roku następnego). 
Do wniosku należy dołączyć dokumenty potwierdzające poniesione wydatki związane 
z działalnością kulturalno-rekreacyjną. 
Dokumentami potwierdzającymi poniesione wydatki są: oryginał faktury lub rachunku wystawione na osobę uprawnioną  i dotycząca osoby uprawnionej. 
3. Wnioski rozpatrywane będą przez Komisję w terminie posiedzeń Komisji.
4. Komisja sporządza protokół z posiedzenia, który przekazuje Dyrektorowi, w celu podjęcia decyzji o przyznaniu świadczenia.

5. Świadczenie zostanie wypłacone wnioskodawcy, po uprzednim zatwierdzeniu 
w najbliższym terminie zgodnym z obowiązującym harmonogramem wypłat w MOW Kwidzyn.

§ 9
Świadczenie rzeczowe z okazji Dnia Dziecka
1. Przyznanie i wysokość świadczenia ze środków Funduszu zależy od sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej.

2. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych (załącznik nr 4).
3. Uprawnieni składają wnioski w terminie od 1 do 30 kwietnia bieżącego roku.
4. Komisja rozpatruje wnioski w terminie posiedzeń Komisji.
5. Świadczenie rzeczowe wydawane będzie osobom uprawnionym w tygodniu, w którym przypada 1 czerwca danego roku.
§ 10
Wypoczynek zorganizowany we własnym zakresie
1. Przyznanie i wysokość świadczenia ze środków Funduszu zależy od sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej  osoby uprawnionej.

2. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych (załącznik nr 4). Wniosek 
o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka stanowi załącznik nr 5 i nie jest związany z urlopem wypoczynkowym osoby uprawnionej.
Terminy składania wniosków:

a) byli pracownicy (emeryci i renciści) – w terminie od 15-30 kwietnia bieżącego roku.

b) pracownicy czynni przed planowanym urlopem wypoczynkowym, 
z załączonym  zatwierdzonym wnioskiem urlopowym
- do 31 maja dla urlopów w lipcu, sierpniu i wrześniu

- lub 30 dni przed rozpoczęciem, w przypadku pozostałych miesięcy 
3. Wnioski rozpatrywane będą przez Komisję w terminie posiedzeń Komisji. 
4.Komisja sporządza protokół z posiedzenia, który przekazuje Dyrektorowi w celu podjęcia decyzji o przyznaniu świadczenia.
5.Świadczenie zostanie wypłacone wnioskodawcy, po uprzednim zatwierdzeniu 
w najbliższym terminie zgodnym z obowiązującym harmonogramem wypłat w MOW Kwidzyn.
§ 11
Świadczenia w przypadkach losowych
1. Za przypadki losowe uznaje się zdarzenia mające charakter szczególny:
a) przewlekła choroba osób wchodzących w skład gospodarstwa domowego  przedstawiając zaświadczenie lekarskie od lekarza specjalisty, faktury potwierdzające poniesione koszty wystawione na osobę uprawnioną (do wglądu);
b) trudna sytuacja materialna spowodowana wydatkami związanymi z chorobą pracownika, członka rodziny wnioskodawcy, emeryta, rencisty – zaświadczenie lekarskie od lekarza specjalisty, faktury potwierdzające poniesione koszty wystawione na osobę uprawnioną (do wglądu);
c) wypadki losowe (np. utrata w wyniku kradzieży lub klęski żywiołowej środków materialnych i rzeczowych niezbędnych do samodzielnej egzystencji) – zaświadczenie odpowiedniego organu (Policja, Straż itp.), oświadczenie ewentualnego świadka zdarzenia, faktura poniesionych kosztów wystawiona na osobę uprawioną.
2. Przyznanie i wysokość świadczenia ze środków Funduszu zależy od sytuacji życiowej, materialnej, rodzinnej, zdrowotnej i socjalnej osoby uprawnionej.
3. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn obiektywnych nieleżących po stronie osoby zainteresowanej) z wnioskiem o przyznanie zapomogi mogą także wystąpić: dyrektor Ośrodka, grupa pracowników lub związki zawodowe. W takiej sytuacji osoba uprawniona musi wypełnić odpowiedni wniosek i oświadczenie.
4. Świadczenia są udzielane na wniosek osób uprawnionych (załącznik nr 4).

5. Wnioski rozpatrywane będą przez Komisję w terminie posiedzeń Komisji.
6. Komisja sporządza protokół z posiedzenia, który przekazuje Dyrektorowi w celu podjęcia decyzji o przyznaniu świadczenia.

7. Świadczenie zostanie wypłacone wnioskodawcy, po uprzednim zatwierdzeniu 
w najbliższym terminie zgodnym z obowiązującym harmonogramem wypłat w MOW Kwidzyn. W uzasadnionych przypadkach wypłata świadczenia może nastąpić niezwłocznie po zatwierdzeniu decyzji.
§ 12
Pożyczki na cele mieszkaniowe
1. Osoby uprawnione mogą ubiegać się o pożyczkę na cele mieszkaniowe m.in. takie jak budowa domu, zakup mieszkania, uzupełnienie wkładu mieszkaniowego lub wkładu budowlanego, remont lub modernizację posiadanej lub używanej nieruchomości, w tym jej wyposażenie.
2. Z wnioskiem (załącznik nr 5) o udzielenie pożyczki może wystąpić pracownik zatrudniony na czas umożliwiający jej terminową spłatę oraz rencista lub emeryt.
3. Wnioski o pożyczkę będą rozpatrywane według kolejności wpływu w miarę planowanych oraz posiadanych środków. W przypadkach losowych dopuszcza się przyznanie pożyczki poza kolejnością.
4. Wypłata pożyczki następuje w terminie do 14 dni roboczych od daty podpisania umowy między stronami (załącznik nr 6).
5. Komisja sporządza protokół z posiedzenia, który przekazuje Dyrektorowi w celu podjęcia decyzji o przyznaniu świadczenia.
6. Spłata pożyczki rozpoczyna się w następnym miesiącu od daty wypłaty. Okres spłaty  pożyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 15 miesięcy.

7. Nowy wniosek można składać po spłaceniu wcześniej zaciągniętej pożyczki.

8. Maksymalna kwota pożyczki wynosi 4 000 zł, oprocentowana jest na 2% od zaciągniętej kwoty.
9. Wniosek uprawnionego do przyznania pożyczki na cele mieszkaniowe winien posiadać podpis dwóch poręczycieli w osobach pracowników placówki.
10. Ustalone w umowie wysokości rat pożyczki będą regulowane z bieżącego  wynagrodzenia za pracę pożyczkobiorcy, łącznie z otrzymanymi nagrodami, premiami, innymi składnikami wynagrodzenia oraz zasiłkami i świadczeniami rehabilitacyjnymi, jeśli pracodawca jest płatnikiem zasiłków.
11. W sytuacji gdy nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy, pożyczkobiorca zobowiązany jest do spłaty zaciągniętej pożyczki jednorazowo lub w dotychczasowych ratach. 
W przypadku rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem z powodów dyscyplinarnych niespłacona kwota pożyczki podlega jednorazowej spłacie.
12. W szczególnie uzasadnionych przypadkach z przyczyn losowych wnioskodawca może wystąpić z wnioskiem o zawieszenie spłaty pożyczki na okres sześciu miesięcy. 
§ 13
Pomoc finansowa w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie świąt Bożego Narodzenia
1. Przyznanie i wysokość świadczenia ze środków Funduszu zależy od sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej.

2. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych (załącznik nr 4).

3. Wnioski rozpatrywane będą przez Komisję w terminie posiedzeń Komisji.
4. Komisja sporządza protokół z posiedzenia, który przekazuje Dyrektorowi w celu podjęcia decyzji o przyznaniu świadczenia.

5. Wypłata świadczenia wnioskodawcy nastąpi do 15 grudnia br. 

Rozdział VI

Ochrona danych osobowych

§ 14

1. Administratorem danych jest Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Kwidzynie.
2. Kontakt z inspektorem ochrony danych adres mailowy: iod@mowkwidzyn.pl.
3. Celem przetwarzania jest realizacja obowiązków pracodawcy zakresie finansowania działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania 
z Funduszu.
4. Podstawą przetwarzania danych jest Ustawa o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
Dane osobowe szczególne (dotyczące zdrowia) osób uprawnionych do korzystania z Funduszu są przetwarzane na podstawie art. 8 Ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz art. 2b Ustawy o Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej o Zatrudnianiu Osób Niepełnosprawnych.
5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przyznania świadczenia oraz ustalenia jego wysokości, okres wymagany przez Ustawy o Podatku Dochodowym od Osób Fizycznych a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw i roszczeń. 
Komisja socjalna dokonuje przeglądu danych osobowych, nie rzadziej niż raz w roku, w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania.
6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, są dopuszczone wyłącznie osoby posiadające pisemne upoważnienie do przetwarzania takich danych. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych są zobowiązane do zachowania ich w tajemnicy.
7. Odbiorcami danych są podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepisów prawa (np. ZUS, US, PIP).
8. Prawa osób uprawnionych do korzystania z Funduszu - prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostępu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania, prawo ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl). Ponadto, w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody, każdy ma prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Wycofać się ze zgody można w formie wysłania żądania na nasz adres e-mail lub adres pocztowy.
Rozdział VII
Postanowienia końcowe

§ 15
1. Wnioski o udzielenie świadczenia kieruje się do Komisji Socjalnej ZFŚS w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Kwidzynie.
2. Komisja Socjalna jest organem doradczym Dyrektora Ośrodka.
3. Komisję Socjalną powołuje i odwołuje zarządzeniem Dyrektor Ośrodka.

4. Komisja Socjalna składa się z pięciu członków, tj.:
a) przewodniczący Komisji,
b) członek Komisji (przedstawiciel Związków Zawodowych),
c) członek Komisji (przedstawiciel Rady Pedagogicznej),
d) członek Komisji (przedstawiciel emerytów i rencistów),
e) sekretarz Komisji (przedstawiciel pracowników administracji i obsługi).
5. Komisja Socjalna obraduje w składzie co najmniej trzyosobowym.

Posiedzenia Komisji odbywają się nie rzadziej niż co trzy miesiące.  
W przypadku świadczeń wynikających z cyklicznych świadczeń – komisja może obradować w składzie 2-osobowym.
6. Komisja Socjalna zobowiązuje się do:

a) podziału środków Funduszu zgodnie z wnioskami pracowników i Planem wydatkowania ZFŚS,
b) przedstawienia do akceptacji Dyrektora Ośrodka rozpatrzonych przez Komisję wniosków,

c) prowadzenie protokołów i ewidencji przyznanych świadczeń w formie decyzji Dyrektora i umów pożyczek mieszkaniowych,

d) przekazywanie do działu księgowości zestawienia o świadczeniach wypłaconych lub zakupionych ze środków Funduszu w celu ich opodatkowania,

e) podania w protokole oraz do wiadomości osoby zainteresowanej uzasadnienia odmownego rozpatrzenia złożonego wniosku.
7. Uprawniony do korzystania ze świadczeń typu socjalnego ponosi odpowiedzialność karną za podanie nieprawdziwych danych w oświadczeniach o dochodach.

8. Wnioski o udzielenie świadczeń Dyrektorowi Ośrodka podpisuje Wicedyrektor Ośrodka. 

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
10. Wszelkie zmiany do Regulaminu, oraz zmiany aneksów określających kwoty poszczególnych świadczeń ustala Dyrektor placówki w uzgodnieniu z  Komisją Socjalną 
i Związkami Zawodowymi działającymi na terenie placówki.

§ 16
1. Treść Regulaminu uzgodniono z zakładowymi organizacjami związkowymi oraz komisją socjalną w dniu 15.03.2024r. 
2. Traci moc regulamin Funduszu w MOW w Kwidzynie z dnia 01.01.2023r. 
3. Regulamin wchodzi w  życie z dniem 01.04.2024r.
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