Zatacznik do Uchwaty nr 01/U/RP/MOW/2023-24
Rady Pedagogicznej MOW w Kwidzynie
z dnia 14 wrzesnia 2023 roku

STATUT

MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
IM. JANUSZA KORCZAKA
W KWIDZYNIE



llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1.

Osrodku - nalezy rozumieé¢: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy imienia Janusza
Korczaka z siedzibg w Kwidzynie, ul. Moniuszki 5, 82-500 Kwidzyn,

. ORE - nalez rozumiec¢: Osrodek Rozwoju Edukacji z siedzibg w Warszawie,
. organie prowadzgcym - nalezy rozumieC: Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego

z siedzibg Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego w Gdansku,

. dyrektorze - nalezy rozumiec¢: dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Kwidzynie,

. hauczycielu - nalezy rozumie¢: nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej,

pedagog, psycholog zatrudniony w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Kwidzynie na podstawie ustawy Karta Nauczyciela,

. specjaliscie - nalezy rozumieC: pielegniarka, instruktor zajeciowy, gtowny

specjalista pracy socjalnej zatrudniony w Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym
w Kwidzynie na podstawie ustawy Kodeks Pracy,

. wychowance, nieletnim, uczniu - nalezy rozumie¢: osobe z orzeczeniem sgdu

rodzinnego 0 umieszczeniu w mitodziezowym os$rodku wychowawczym,
skierowang na postawie wskazania wydanego przez Osrodek Rozwoju Edukaciji
do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kwidzynie,

. rodzicach, opiekunach prawnych - nalezy przez to rozumieé: rodzicéw, opiekunéw

prawnych wychowanek z orzeczeniem sgdu rodzinnego o0 umieszczeniu
w osrodku wychowawczym, skierowanych na podstawie wskazania wydanego
przez Osrodek Rozwoju Edukacji do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Kwidzynie,

. IPET — nalezy rozumiec: Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny.
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STATUT
MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
im. Janusza Korczaka w Kwidzynie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Placéwka nosi nazwe: Miodziezowy Osrodek Wychowawczy imienia Janusza
Korczaka w Kwidzynie, zwany dalej ,Osrodkiem”.

. Siedziba Osrodka znajduje sie w Kwidzynie przy ul. Moniuszki 5.

. Nazwa Osrodka uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywany jest
skrot nazwy.

ORGAN PROWADZACY

§2.

. Osrodek jest placowka publiczng prowadzong przez Samorzad Wojewddztwa
Pomorskiego.

. Osrodek jest jednostkg budzetowg Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego.

. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

CELE | ZADANIA OSRODKA

§3.

. Osrodek jest placowka resocjalizacyjno — rewalidacyjng, przeznaczong dla
dziewczat niedostosowanych spotecznie i niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim oraz niedostosowanych spotecznie w normie intelektualnej,
w wieku do 18 lat.

a. W Osrodku mieszkajg wytgcznie jego wychowanki.

b. W szczegodlnie uzasadnionym przypadku, na pisemny wniosek nieletniej, ktora
ukonczyta 18 lat, dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgode na jej pozostanie
w Os$rodku, na czas okreslony, nie diuzszy niz do ukonczenia szkoty, do ktorej
uczeszcza.
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2. Celem Osrodka jest tworzenie wiasciwych dla prawidlowego rozwoju

przebywajgcych tu dziewczgt warunkéw wychowania, ksztatcenia, zdrowotnych
I materialnych oraz umozliwienie im prawidtowego rozwoju i socjalizac;ji.

. Podstawowe cele swojej dziatalnosci osrodek osigga poprzez realizacje Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego oraz Programow Resocjalizacyjno —
Profilaktycznych.

. Cele, o ktérych mowa w ust. 3, realizowane sg we wspoipracy z rodzinami
wychowankow, sgdami, instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi oraz
stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

a. Osrodek wspétpracuje ze szkotami ogolnodostepnymi  w  zakresie
diagnozowania i rozwigzywania probleméw dydaktyczno — wychowawczych
ucznidéw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym uczeszczajgcych do tych szkot.

. Do zadan Osrodka nalezy w szczegoélnosci:

1) eliminowanie przyczyn i przejawéw niedostosowania spotecznego,

2) rewalidacja i korekta deficytow,

3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub innych form ksztatcenia,

4) przygotowanie do samodzielno$ci zawodowej,

5) przygotowanie wychowanek do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po
opuszczeniu osrodka, zgodnie z obowigzujgcymi normami spotecznymi
i prawnymi.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizowane sg poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan wychowankéw i na tej podstawie
organizowanie zajec:

a) dydaktycznych,

b) profilaktyczno — wychowawczych,

C) terapeutycznych,

d) resocjalizacyjnych,

e) rewalidacyjnych,

f) socjoterapeutycznych,

g) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,
h) kulturalno — oswiatowych,

i) rozwijajgcych zainteresowania.
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la. zajecia resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne i profilaktyczno-wychowawcze
o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 1 sg ukierunkowane w szczegdlnosci na:

— wspieranie wychowanek nowo przyjetych,

— rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowanek odpowiednio
do ich mozliwosci psychofizycznych,

— ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowanek
oraz przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu
dorostym i aktywnosci zawodowej,

1b. zajecia sportowe, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1 sg organizowane
w obiektach posiadajgcych warunki odpowiednie do realizacji tych zajec,

1c. zajecia, o ktorych mowa w ust.6 pkt. 1 mogg by¢ organizowane rowniez
poza siedzibg Osrodka.

2) realizacje zindywidualizowanych oddziatywan zawartych w IPET wychowanki
zgodnie z procedurami dotyczgcymi pracy na bazie w/w programow
obowigzujgcymi w Osrodku,

3) przygotowanie do pracy zawodowej,

4) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych
funkcjonowanie spoteczne oraz umozliwiajgcych powr6ét do Srodowiska
rodzinnego i spotecznego (w tym m.in. do szkoty w miejscu zamieszkania),

5) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekundéw) w petnieniu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci i mtodziezy,

6) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom
i nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we
wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci w zakresie unikania
zachowan ryzykownych,

7) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwosci i zainteresowan dzieci i mtodziezy oraz wspétpraca w tym zakresie
z sadem, ktory wydat orzeczenie o umieszczeniu wychowanki w Osrodku oraz
osrodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami wilasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania wychowanek,

8) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowanek
szczegolnie zagrazajgcych ich zdrowiu lub zyciu,

9) organizowanie udziatu w Zzyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym

Srodowiska,
10) wspétprace ze srodowiskiem lokalnym,
11) zapewnienie  doradztwa edukacyjno — zawodowego  odpowiednio

do indywidualnych potrzeb wychowanek,
12) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie
Osrodka.
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7. Cigza wychowanki nie wyklucza jej dalszego pobytu w placéwce.

8. Nieletniej wychowance w cigzy Osrodek zapewnia odpowiednig opieke oraz
przygotowanie do roli rodzicielskie;.

9. Osrodek zapewnia wychowance opieke lekarska i pielegniarskg w okresie cigzy.

9a. Nieletniej wychowance w cigzy oraz po urodzeniu dziecka Osrodek

Zzapewnia:

a) wyzywienie dostosowane do potrzeb wychowanki,

b) opieke i pomoc psychologiczng w szczegdlnosci w zakresie budowania
wiezi i nawigzywania kontaktow z dzieckiem oraz zaspokajania jego
potrzeb.

9b. Osrodek wspiera nieletnig matke w uczestniczeniu w biezgcej pieczy nad
dzieckiem i w jego wychowaniu, chyba Zze Sad opiekuhczy postanowi
inaczej, zgodnie z art. 96§ 2 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i opiekunczy.

10. Dyrektor Osrodka powiadamia o cigzy nieletniej jej rodzicéw lub opiekundéw oraz
sad rodzinny.

11. Osrodek wspoétpracuje z Rzecznikiem Praw Obywatelskich i Rzecznikiem Praw
Dziecka.

12. W Osrodku funkcjonuje druzyna harcerska oraz Mitodziezowa Druzyna
Pozarnicza.

ORGANY OSRODKA

§4.

Organami Osrodka sg :

1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Wychowanek.
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DYREKTOR OSRODKA

§ 5.

. Dyrektor Osrodka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Osrodka.

. Dyrektor Osrodka petni jednoczesnie funkcje dyrektora szkdt dziatajgcych
w Osrodku.

. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom placowki,

3) wystepowania z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli i innych pracownikow Osrodka.

. Do kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy :

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig placéwki oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami i uczniami oraz stwarzanie im
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne,

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,

6) powierzanie i odwotywanie ze stanowisk kierowniczych, po zasiegnieciu opinii
Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego oraz Rady Pedagogicznej,

7) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej,

8) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa oraz zawiadamianie o tym fakcie organéw prowadzgcego
i sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

9) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

10) wyrazanie zgody na podjecie w Osrodku dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki,

11) kierowanie  pracownika  pedagogicznego (z jego inicjatywy lub
zainteresowanego) na badania okresowe lub kontrolne,

12) zobowigzanie nauczyciela do wykonywania w okresie ferii — w gcznym
wymiarze nie dtuzszym niz 7 dni — nastepujgcych czynnosci:

a) przeprowadzania egzaminow,
b) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego,
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c) opracowywania szkolnego zestawu programéw oraz uczestniczenia
w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie,

13) wyrazanie zgody na przeniesienie pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Osrodku na podstawie mianowania do innej szkoty,

14) udzielanie urlopu bezptatnego lub przeniesienie pracownika pedagogicznego —
na jego wniosek — w stan nieczynny,

15) udzielanie pracownikom pedagogicznym urlopu dla poratowania zdrowia,

16) obnizanie za zgodg organu prowadzgcego Osrodek, pracownikowi
pedagogicznemu zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, na czas okreslony lub do odwotania,
ze wzgledu na doskonalenie sie, wykonywanie pracy naukowej, albo prac
zleconych przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy
Osrodek albo ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy nauczyciela
w placowce,

17) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw pracownika pedagogicznego, przeciwko
ktéremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnos¢
wysunietych zarzutow celowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania
obowigzkéw w placéwce,

18) organizowanie dla pracownikow Osrodka roznych szkolen w zakresie bhp
i zapoznawanie ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami oraz
wytycznymi w tym zakresie,

19) uchylony

20) wystepowanie, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, do Ministra
Edukacji Narodowej, z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu w Os$rodku, a po jego zakonczeniu — przekazanie Ministrowi, za
posrednictwem Pomorskiego Kuratora Os$wiaty, oceny eksperymentu
dokonanej przez jednostke naukowa, ktdra sprawuje opieke nad przebiegiem
eksperymentu, a takze informowanie o niej organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

21) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskédw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Osrodka,

22) zatwierdzanie pracownikom pedagogicznym odbywajgcym staz planu rozwoju
zawodowego,

23) przydzielanie nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu
odbywajgcemu staz sposrdéd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
opiekuna, a nauczycielowi poczgtkujgcemu, rozpoczynajgcemu przygotowanie
do zawodu mentora.

24) ustalanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
a w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego -—
po zapoznaniu sie z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu,
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25) uchylony
26) uchylony
27) powywotywanie komisji dla nauczycieli poczatkujgcych,

28) udziat w komisji egzaminacyjnej — jako jej czionek — dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego,
29) udziat w komisji kwalifikacyjnej — jako jej cztonek — dla nauczycieli

ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego,

30) wystawianie nauczycielowi — na jego wniosek — legitymaciji stuzbowej,

31) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

32) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Osrodku.

5. Dyrektor O$rodka odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Osrodka,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organow
nadzorujgcych Osrodek,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
wychowanek,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

6) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanki.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 6.

1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna wspdlna dla MOW i szkét funkcjonujgcych
w placéwce, ktora jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W MOW w Kwidzynie nie jest powotywana Rada Rodzicow i Rada Osrodka.

3. W skiad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodzg: dyrektor i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w grupach wychowawczych i szkotach funkcjonujgcych
w Osrodku. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jezeli wymaga¢ beda tego
sprawy stanowigce przedmiotu obrad, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, w tym inni pracownicy Osrodka,
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
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5. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

6. Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach planowych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

7. Zebrania planowe sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) z inicjatywy:
a) dyrektora Osrodka,
b) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;,
c) organu prowadzgcego placowke,
2) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

9. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Czlonkowie Rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
wychowanek lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

12. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie plandéw pracy O$rodka,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie  uchwat w  sprawie  innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych
Osrodka,

4a. ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg lub placéwkag przez organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placéwki,
5) podejmowanie uchwat zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym.

13.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Osrodka,

3) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom
Osrodka nagrod, odznaczen i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydziatu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz  dodatkowo ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych.
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14.Rada Pedagogiczna moze wystgpiC z wnioskiem do organu prowadzgcego
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Osrodka lub z innego
stanowiska kierowniczego w Osrodku.

15.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

SAMORZAD WYCHOWANEK

§7.

1. W Osrodku dziata Samorzgd Wychowanek.

2. Samorzad tworzg wszystkie wychowanki Osrodka. Organem Samorzadu jest
Rada Samorzadu Wychowanek.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla Regulamin uchwalany
przez ogét wychowanek w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzgdu Wychowanek sg jedynymi reprezentantami ogotu wychowanek
i uczniow.

4. Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Osrodka.

5. Samorzgd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw wychowanek i uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka,

5) prawo wyboru pracownika pedagogicznego petnigcego role opiekuna
Samorzadu.
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§8

. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg
Pedagogiczng i Samorzadem Wychowanek.

. Wspotdziatanie miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng opiera sie na zasadzie
wspotpracy poszczegolnych zespotéw Rady Pedagogicznej w pracach, w ktorych
uczestniczy Dyrektor, oraz wspodlnej analizie zagadnien na zebraniach Rady
Pedagogicznej.

. Ewentualne konflikty pomiedzy Dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym
lub Radg Pedagogiczng w pierwszej instancji bedg rozpatrywane na forum Rady
Pedagogicznej. W przypadku braku porozumienia, Dyrektor Ilub Rada
Pedagogiczna mogg zwrdcic sie o pomoc do organu prowadzgcego Osrodek.

. Konflikty sporne miedzy Dyrektorem, Radg Pedagogiczng a wychowankami, bedg
rozpatrywane na forum Rady Pedagogicznej po uprzednim wystuchaniu stron.

ORGANIZACJA OSRODKA

§9.

. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, we wszystkie
dni tygodnia, jako placowka, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.

. Osrodek moze organizowac dla wychowankdéw wypoczynek letni i zimowy poza
siedzibg Osrodka.

. W Osrodku moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza
w formie  Swietlic przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce proces
nauczania i wychowania dzieci, za zgodg organu prowadzgcego i po zapewnieniu
przez te organizacje niezbednych srodkéw rzeczowych i finansowych.

. Osrodek moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla wychowanek i oséb dorostych jako
pozaszkolng forme nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Osrodek organizuje opieke wychowawczg w porze nocnej. Opieke te sprawuje
wychowawca, ktéry ma do pomocy, w zaleznosci od potrzeb, co najmniej jednego
pracownika niepedagogicznego.

. Podmioty sprawujgce instytucjonalng i rodzinng piecze zastepczg nad
wychowankg zapewniajg wychowance podczas pobytu w Osrodku pokrycie
wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie oraz zaopatrzenia
w odziez, obuwie, srodki czystosci i Srodki higieny osobistej oraz leki, okulary,
podreczniki i pomoce szkolne, atakze kieszonkowe. Zasady wnoszenia optat
okresla umowa zawarta pomiedzy Osrodkiem i placowka.
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7. Rodzice wychowanek wnoszg optate za positki w stotéwce Osrodka réwng
wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

8. Wysokosc¢ optat za positki, a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor
placéwki w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

9. Jezeli wychowanka z uzasadnionych powodow nie mogta przebywa¢ w Osrodku
optaty, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 sg nalezne w wysokosci proporcjonalnej do
czasu faktycznego pobytu wychowanki.

10. Organ prowadzgcy Osrodek moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat,
o ktorych mowa w ust. 7:

a)w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
w szczegolnosci gdy dochdod na osobe w rodzinie nie jest wiekszy niz
kwota, o ktérej mowa w art.8 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej,

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

11. Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 10 dyrektora Osrodka.

§ 10.

1. W skfad O$rodka wchodza:

1) uchylony,

2) uchylony,

3) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1 w MOW w Kwidzynie dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

4) uchylony

5) Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia Nr 6 w MOW w Kwidzynie dla uczniéw
niedostosowanych spotfecznie oraz dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

1a. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami sg grupy
wychowawcze oraz Grupa Usamodzielnienia przy MOW w Kwidzynie.

1b. Grupa wychowawcza obejmuje wychowanki w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i specyficznych
problemoéw wychowawczych.

2. Organizacje Osrodka okreslajg
1) Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego,
2) Schemat organizacyjny Osrodka,
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3) Statuty szkot funkcjonujgcych w Osrodku,

4) Regulamin Pobytu w Grupie Usamodzielnienia przy MOW w Kwidzynie.
W Grupie Usamodzielnienia wychowanki przygotowywane sg do radzenia sobie
w codziennym zyciu; w szczegodlnosci umozliwia sie im nabywanie umiejetnosci:

— samodzielnego przygotowywania positkow,

— postugiwania sie podstawowym sprzetem AGD,

— dbania o porzadek,

— zatatwiania spraw w urzedach oraz innych instytucjach,

— funkcjonowania na rynku pracy, w tym samoksztatcenia, podnoszenia
kwalifikacji oraz rozwijania zainteresowan,

— radzenia sobie w sytuacjach trudnych i rozwigzywania konfliktow.

3. Liczba miejsc w placéwce wynosi 60.

4. Przepisy prawa wewnetrznego zwigzane z organizacjg pracy placowki,
prowadzong dziatalnoscig resocjalizacyjng, rewalidacyjng iedukacyjng sa
opracowywane dla Osrodka jako jednostki nadrzednej i obowigzujg w MOW,
Grupie Usamodzielnienia przy MOW w Kwidzynie oraz we wchodzgcych w skfad
Osrodka szkotach chyba, ze przepisy szczegotowe okreslajg inacze;.

5. Szkoty dziatajgce w MOW w Kwidzynie zapewniajg ksztatcenie iopieke nad
wychowankami zgodnie z odrebnymi przepisami szczegotowymi oraz przepisami
niniejszego Statutu.

6. Szkoly zapewniajg bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych
odpowiednio szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia realizujgc szkolne
programy nauczania zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia ogélnego
i ramowymi planami nauczania szkét specjalnych.

6a. W szkotfach dziatajgcych w Osrodku, dopuszcza sie organizacje ksztatcenia
w klasach tgczonych.

6b. W sposéb szczegotowy organizacje i zasady funkcjonowania szkét
dziatajgcych w Osrodku, w tym w szczegodlnosci terminy ustalenia ocen
srodrocznych i rocznych, opisujg ich Statuty.

6¢. Termin zakonczenia semestru zimowego, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna, ustala dyrektor Osrodka.

7. Liczba uczniow w oddziale szkoty zorganizowanej w Osrodku wynosi do 16.
8. Uchylony
8a. Wychowanka Osrodka uczeszcza do szkoty funkcjonujgcej w Osrodku.

8b. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, majgcych znaczenie dla
skutecznosci procesu resocjalizacji wychowanki, za zgodg Sadu
Rodzinnego, wychowanka Osrodka moze uczeszcza¢é do szkoty
ponadpodstawowej funkcjonujgcej poza Osrodkiem. Wniosek o wyrazenie
przez Sad Rodzinny zgody sktada dyrektor Osrodka.
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8c. Do szkoty funkcjonujgcej w Osrodku, za zgodg organu prowadzgcego mogg
rowniez uczeszczaC uczniowie niebedgcy wychowankami Osrodka,
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

8d. Branzowa Szkofa | Stopnia funkcjonujgca w Os$rodku moze prowadzic¢
kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej, funkcjonujgcej w osrodku szkole tworzg
zespot przedmiotowy, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danej
szkoty zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciele szkot dziatajgcych w MOW w Kwidzynie uczestniczg w tworzeniu
i realizacji IPET wychowanek.

§ 1.

Osrodek zapewnia:

1.
2.
3.

10.

Realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
Udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych i wychowawczych.

Udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym w zajeciach
organizowanych na swiezym powietrzu w wymiarze co najmniej dwdéch godzin
dziennie, oile pozwalajg na to warunki atmosferyczne oraz kulturalno-
oswiatowych.

. Udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie

terapii pedagogicznej, psychoedukacyjnych, rewalidacyjnych,
socjoterapeutycznych, profilaktyki spotecznej i resocjalizacji, w szczegdlnosci
w zaplanowanych i zatwierdzonych do realizacji w ramach IPET.

. Pomoc w nauce.
. Catodobowg opieke.

. Odpowiednie warunki umozliwiajgce wychowankom kontakt z rodzicami,

poszanowaniem ich prywatnosci.

. Wspotprace z rodzicami wychowanek Osrodka. W przypadku, gdy czestotliwos¢

i jako$¢ kontaktow wychowanki z rodzicami wskazuje na trwatg przeszkode
w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej lub na razgce zaniedbywanie przez rodzicéw
obowigzkéw wobec dziecka, Osrodek wystepuje do Sgdu o zbadanie sytuacii
wychowanki.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktorej udziela sie zgodnie z przepisami
prawa.
Badanie poziomu bezpieczenstwa wychowanek co najmniej dwa razy w roku.
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§12.

. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa
wychowawcza.

. Grupa wychowawcza Osrodka liczy do 12 wychowanek.
. Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;.

. Wychowawca informuje nieletniego o przebiegu procesu resocjalizacyjnego
i mozliwosci wptywania na jego przebieg.

. uchylony.

. W grupie wychowawczej zajecia mogg prowadzi¢ inni wychowawcy, nauczyciele
i specjalisci wg tygodniowego harmonogramu pracy grup wychowawczych.

. Wytypowane wychowanki placowki w liczbie nie wiecej niz 8 mogg przebywac na
podstawie umowy podpisanej z dyrektorem Osrodka w Grupie Usamodzielnienia
przy MOW w Kwidzynie.

. Grupg Usamodzielnienia opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej
wyznaczony przez dyrektora Osrodka.

§ 13.

. Osrodek  zapewnia  wychowankom zajecia rozwijajgce uzdolnienia
i zainteresowania poprzez organizacje:

1) zespotow zainteresowan:
2) zaje¢ sportowych i innych wg zgtaszanych potrzeb i mozliwosci,
3) zajec specjalistycznych.

. Liczbe uczestnikow zajec specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.

. Liczba wychowankow w zespotfach zainteresowan wynosi od 6 do 16.
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§ 14.

1. W osrodku funkcjonujg state zespoty Rady Pedagogicznej:

1) zespdt ds. nauki i szkolnictwa zawodowego wychowanek zwany dalej
Zespotem |,

2) zespot ds. wychowania, opieki i terapii zwany dalej Zespotem I,

3) staty zespot wychowawczy ds. okresowej oceny sytuacji wychowanki zwany
dalej Zespotem llI,

4) zespot ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wychowankom MOW w Kwidzynie zwany dalej Zespotem V.

2. Cztonkami Zespotu | sa:

1) dyrektor Osrodka,

2) przewodniczgcy Zespotu |,

3) nauczyciele i nauczyciele zawodu,
4) pedagog,

5) psycholog.

3. Przedmiotem dziatalnosci Zespotu | sg sprawy nauki (w tym wnioskowania
0 promowanie uczniéw poza normalnym trybem) wychowania, oceniania. Zespot
wigcza sie w organizacje procesu resocjalizacji, szkolenia zawodowego
wychowanek Osrodka, funkcjonowania pracowni zaje¢ praktycznych, pracy
zespotow dydaktyczno - wyréwnawczych, pracy zajeC pozalekcyjnych w ramach
dziatalnosci szkolnej.

4. Pracg Zespotu | kieruje dyrektor lub powotany przez dyrektora Przewodniczgcy
Zespotu ds. nauki i szkolnictwa zawodowego.

5. Zakres obowigzkdéw i kompetencje Przewodniczgcego Zespotu | ustala dyrektor
osrodka.

6. Cztonkami Zespotu Il Rady Pedagogicznej sa:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor Osrodka ds. opieki i wychowania jako przewodniczacy Zespotu Il,
3) wychowawcy,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) gtowny specjalista pracy socjalne;j.

7. Przedmiotem dziatalnosci Zespotu Il sg sprawy resocjalizacyjno -
wychowawcze, opiekuncze, religiino - wyznaniowe, Zzywienia, gospodarcze
i administracyjne Osrodka oraz sprawy zwigzane z pracg samorzgdowg
wychowanek.
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8. Pracg Zespotu Il kieruje wicedyrektor Osrodka ds. opieki i wychowania petnigcy
funkcje Przewodniczgcego Zespotu ds. wychowania, opieki i terapii.

9. Do podstawowych zadan Zespotu Il nalezy:

1) programowanie dziatan resocjalizacyjno-wychowawczych w oparciu o diagnoze
pedagogiczng i psychologicznag,

2) mobilizacja i uaktywnianie wychowanek do pracy w zespotach zainteresowan,

3) organizacja prac spotecznie uzytecznych na terenie Osrodka i w srodowisku,

4) organizacja wypoczynku feryjnego i letniego,

5) okresowa analiza efektow resocjalizacyjnych i wychowawczych,

6) opieka wychowawcza,

7) samoksztatcenie zawodowe.

10. Do zadan Zespotu Il nalezy w szczegodlnosci:

a) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor
skutecznych form pomocy,

b) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowanka, jej srodowiskiem
rodzinnym i innymi osobami i instytucjami,

c) cotygodniowe spotkania w sprawie rozwigzywania biezgcych problemoéw
wychowanek. Wychowanki maja prawo i mozliwos¢ sktadania do Zespotu
skarg, prosb i wnioskow w celu rozwigzywania ich biezgcych problemédw,
m.in. w obszarze konfliktdw réwiedniczych, problemdéw osobistych,
trudnosci adaptacyjnych, stanu zdrowia itp. W Os$rodku obowigzuje
Regulamin Skarg i Wnioskow.

11. W sktad Zespotu Ill wchodza:

1) dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczgcy
zespotu,

2) wicedyrektor Osrodka,

3) pracownik pedagogiczny bezposrednio kierujgcy procesem wychowawczym
wychowanka tzw. opiekun indywidualny,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) w zaleznosci od potrzeb — Przewodniczacy Zespotu |, gtdwny specjalista pracy
socjalnej oraz inni specjalisci.

12. Zespot Il w porozumieniu z rodzicami wychowanka, szkotg, sgdem rodzinnym,
PCPR Ilub MCPR, osrodkiem pomocy spotecznej ustala formy pomocy
wychowankowi.

13. Do zadanh Zespotu IV nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

2) rozpoznawanie przyczyn specyficznych trudnosci w uczeniu sie.
3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniow.

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidw.
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5) okreslanie sposobow zaspakajania potrzeb uczniéw.
6) opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjnych dla
uczniow, w tym:

a) programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidéw niepetnosprawnych
lub niedostosowanych spotecznie,

b) programéw wsparcia dla uczniow ze specyficznymi trudnosciami
w nauce,

c) programéw nauczania dla ucznidéw wybitnie zdolnych.

7) planowanie (na poziomie gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej) zadan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz ich realizacja.

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

9) planowanie zadan umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci wychowawczych
rodzicéw i nauczycieli.

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

11) dokonywanie oceny efektow podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych oraz innych prowadzonych
zajeC specjalistycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych co najmniej
dwa razy w roku,

12) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem,

13) dokonywanie oceny zasadnos$ci dalszego pobytu wychowanki w Osrodku,

14) ustalanie, na wniosek rodzicow wychowanki albo petnoletniej wychowanki,
zakresu wspotpracy Osrodka z wychowankg i jego rodzing po opuszczeniu
przez wychowanke Osrodka.

14. W sktad Zespotu IV wchodza:

1) pedagog MOW w Kwidzynie — koordynator Zespotu,

2) wicedyrektor MOW w Kwidzynie,

3) dyrektor MOW w Kwidzynie,

4) nauczyciele szkét funkcjonujgcych w MOW w Kwidzynie,

5) wychowawcy grup wychowawczych Osrodka,

6) psycholog,

7) uchylony,

8) gtdbwny specijalista pracy socjalnej,

9) inni specjalisci (np. pielegniarka Osrodka) — w miare potrzeb.

15. Zespdt oraz realizatorzy IPET pracujg w oparciu o procedury realizacji IPET
w MOW w Kwidzynie.
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§ 15.

. Szczegbdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka zgodnie
Z przepisami prawa.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe

pracownikow, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy Osrodek oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

. Dyrektor O$rodka corocznie, w arkuszu organizacyjnym Osrodka, podaje liczbe

nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje terminy ziozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, Dyrektor Osrodka

ustala tygodniowy rozktad zajeC, okres$lajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych iopiekunczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 16.

Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan Osrodek posiada:

1.
2.
3.

Pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych.
Pracownie komputerowg z przytgczem do Internetu.

Odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia oraz do zaje¢ sportowych.

. Pomieszczenia do realizacji zaje¢ specjalistycznych: resocjalizacyjnych,

socjoterapeutycznych, profilaktyczno — wychowawczych, rewalidacyjnych i innych
o charakterze terapeutycznym.

. Odpowiednio wyposazone pokoje mieszkalne t. wyposazone w f{ozka

jednoosobowe lub tapczany, poduszki, kotdry i bielizne poscielowa, szafke
do przechowywania rzeczy osobistych dla kazdej wychowanki, szafy ubraniowe.
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. tazienki i toalety umozliwiajgce korzystanie z nich w sposob zapewniajacy

intymnos¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny oraz umozliwiajgce wychowankom
samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich suszenie.

. Pomieszczenia rekreacyjno — wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup
wychowawczych.

. uchylony.

. Jadalnie dla wszystkich wychowanek umozliwiajgcg takze organizacje spotkan

catej spotecznosci Osrodka.

Aneksy kuchenne dla poszczegdlnych grup wychowawczych, umozliwiajgce
samodzielne przygotowywanie positkow, posiadajgce odpowiednie warunkKi
do przechowywania i obrobki zywnosci.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz pokoj dla chorych.

uchylony.

ZASADY POSTEPOWANIA PRZY PRZYJMOWANIU WYCHOWANEK

§17.

. Do Osrodka przyjmowane sg nieletnie, wobec ktérych sad rodzinny zastosowat

Srodek wychowawczy w postaci umieszczenia w mtodziezowym osrodku
wychowawczym.

. Nieletnie kierowane sg do Osrodka przez Komisje do spraw Kierowania nieletnich

do mtodziezowych osrodkow wychowawczych zgodnie z rozporzgdzeniem.

2a. Nieletnia staje sie wychowankg Osrodka z dniem otrzymania przez
dyrektora Osrodka skierowania nieletniej do Osrodka.

. Przy przyjeciu nieletniej do Osrodka wymagana jest w szczegdlnosci

n/w dokumentacja, ktérg przekazuje do Osrodka Organ Kierujgcy:

1) orzeczenie sgdu rodzinnego o umieszczeniu nieletniej w mtodziezowym
osrodku wychowawczym,

2) kopia wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sgdowego,

3) kopia opinii  rodzinnego osrodka diagnostyczno -  konsultacyjnego
lub opiniodawczego zespotu specjalistow sgdowych,
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4) odpis aktu urodzenia nieletniej,

5) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniej,

6) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

7) dokumentacja szkolna, w tym ostatnie swiadectwo szkolne i aktualny odpis
arkusza ocen,

8) numer PESEL.

W okresie pobytu wychowanki w Osrodku Dyrektor jest obowigzany
do uzupetnienia dokumentacji, o ktérej mowa w ust 3, oraz o dokumenty
zawierajgce informacje o efektach zastosowanych wobec nieletniej dziatan
resocjalizacyjnych lub terapeutycznych oraz zaobserwowanych zmianach postawy
nieletniej.

W przypadku niedoprowadzenia nieletniej do Osrodka w ciggu miesigca od daty
wydania skierowania dyrektor powiadamia o tym w szczegdlnosci Komisje do
spraw kierowania , sad rodzinny oraz przesyta do komisji do spraw Kierowania
dokumentacje nieletniej.

Uchylony

. Bezposrednio po przybyciu nieletniej do Osrodka dyrektor Osrodka lub osoba

przez niego upowazniona przeprowadza, z nieletnig wstepng rozmowe, podczas
ktorej m.in. zapoznaje nieletnig z jej prawami, obowigzkami i zasadami pobytu
w Osrodku oraz poucza o terminie i sposobie sktadania zazalenia. Nieletnia
potwierdza to wtasnorecznym podpisem.

W razie odmowy ztozenia podpisu przez nieletnig Dyrektor w dokumentaciji
nieletniej czyni adnotacje o odmowie potwierdzenia zapoznania sie z jej prawami,
obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku.

O przyjeciu nieletniej do Osrodka, Dyrektor Osrodka powiadamia wtasciwe organy
obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

Tryb i procedury postepowania z nowoprzybytg wychowankg opisuje
funkcjonujgcy w Os$rodku, zatwierdzony do realizacji przez Rade Pedagogiczng
Program Pracy z Nowoprzybytg Wychowankg ,Nie jestes sama”.

Dziewczeta sg przyjmowane do Osrodka przez catg dobe.
Z waznych powodow wynikajgcych z organizacji roku szkolnego lub losowych
przyjecia do Osrodka mogg by¢ zawieszone lub wstrzymane.
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MIEJSCE | CZAS ODWIEDZIN WYCHOWANEK
PRZEZ OSOBY SPOZA OSRODKA

§ 18.

. Do odwiedzin wychowanek majg prawo osoby spoza Osrodka.

1) uchylony,
2) uchylony.

. uchylony.

. O miejscu i czasie trwania odwiedzin decydujg w kolejnosci Zespdét I, dyrektor,
wicedyrektor, a ostatecznie petnigcy dyzur wychowawca.

. Odwiedzajgcy zobowigzany jest do:

1) trzezwo$ci w momencie przyjazdu,

2) posiadania dokumentu tozsamosci,

3) przestrzegania zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu i S$rodkéw
odurzajgcych podczas odwiedzin,

4) podporzgdkowania sie normom obowigzujgcym w placoéwce,

5) dostosowania sie do polecen pracownikow placowki.

. Niepodporzgdkowanie sie ktérejkolwiek z zasad uniemozliwia odwiedziny lub
powoduje ich zakohczenie oraz nakaz opuszczenia terenu placowki.

. W razie zachowania odwiedzajgcego niezgodnego z prawem lub obowigzujgcymi
normami, w uzasadnionych przypadkach o fakcie powiadamiany jest dyrektor
i Policja.

. Procedura odwiedzin:

1) odwiedziny powinny odbywa¢ sie w pokoju odwiedzin Ilub miejscu
wyznaczonym przez wychowawce.
2) nad przebiegiem odwiedzin czuwa wychowawca, ktory:

a) ocenia trzezwo$¢ i tozsamosC odwiedzajgcych, zapisuje dane
personalne w zeszycie odwiedzin,

b) ustala, czy odwiedzajgcy nie majg ze sobg: alkoholu, narkotykéw, lekow,
materiatow lub Srodkoéw niebezpiecznych dla zdrowia i zycia,

C) zapoznaje odwiedzajgcych z zasadami odwiedzin,

d) okresla czas trwania i miejsce odwiedzin.

. Dyrektor lub wychowawca moze udzieli¢ zgody dorostemu odwiedzajgcemu
na krotkotrwate (do kilku godzin) zabranie wychowanki, posiadajgcej stosowny
stopien dostosowania spotecznego (patrz Regulamin Stopni Dostosowania
Spotecznego w MOW w Kwidzynie), poza teren placéwki. Wychowawca
odnotowuje w zeszycie przepustek informacje o szczegoétach udzielonej zgody
wraz z zobowigzaniem odwiedzajgcego do opieki nad wychowankg i terminowego
powrotu do placowki. Odwiedzajgcy poswiadcza zobowigzanie podpisem.
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ZASADY | WARUNKI CZASOWEGO OPUSZCZENIA OSRODKA PRZEZ
WYCHOWANKI

§ 19.

. Przepustki krotkoterminowe (do kilku godzin) udzielane sg wedtug nastepujgcych
zasad:

1) przepustki udziela pracownik pedagogiczny sprawujgcy bezposrednig opieke
nad wychowankg, odnotowujgc ten fakt w ,Zeszycie przepustek”,

2) jesli przepustka wigze sie z przejazdem $rodkami komunikacji publicznej,
wychowanka musi mie¢ przy sobie legitymacje szkolna,

3) warunkiem uzyskania przepustki krotkoterminowej jest nienaganne zachowanie
wychowanki.

. Po powrocie wychowanka zobowigzana jest zgtosi¢ fakt powrotu i ewentualnie
rozliczy¢ sie z wydanych pieniedzy.

. W przypadku nie zgtoszenia sie wychowanki z udzielonej przepustki, wychowawca
postepuje tak jak sytuacji samowolnego opuszczenia przez wychowanke Osrodka.

. Szczegodtowe procedury czasowego opuszczania osrodka przez wychowanki
opisuje Regulamin udzielania przepustek indywidualnych.

. Dyrektor moze udzieli¢ przepustki do 5 dni, szczegdty zapisane sg w Regulaminie
urlopowan.

§ 20.

. Wychowanki moga by¢ urlopowane do domu rodzinnego, opiekunéw lub krewnych
lub formy pieczy zastepczej, w ktorej zostaly umieszczone, za zgodg sadu
rodzinnego.

. Wniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie wychowanki
sktada Dyrektor Osrodka na prosbe wychowawcy odpowiedzialnego za realizacje
Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego wychowanki.

. Zasady udzielania urlopu:

1) urlopu udziela Dyrektor Osrodka,

2) urlopu udziela sie w dni wolne od zaje¢ szkolnych,

3) warunkiem  uzyskania urlopu jest uzyskanie zgody  wszystkich
n/w wymienionych podmiotow:

a) sgdu rodzinnego,
b) rodzicéw lub opiekuna prawnego,
C) nauczyciela i wychowawcow prowadzgcych.
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4. Wychowanka wyjezdzajgca na urlop lub przepustke musi przy sobie posiadac:

1) karte urlopowa,
2) legitymacje szkolna,
3) zaswiadczenie uprawniajgce do ulgowego przejazdu, jezeli ma do niego prawo,

5.Na wurlop i przepustke wychowanka wyjezdza po zakonczeniu zajec
dydaktycznych. Uzasadniona prosba o wczesniejsze urlopowanie winna byc¢
zawarta w podaniu.

USTANIE POBYTU WYCHOWANKI W OSRODKU.

§ 21.

1. Pobyt wychowanki w Osrodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia z Osrodka przez sad, ktory wydat orzeczenie o zastosowaniu srodka
wychowawczego wobec nieletniego,

2) przeniesienia do innego osrodka,

3) usuniecia z ewidencji wychowanek.

2. Wniosek o uchylenie lub zmiane srodka wychowawczego i zwolnienie nieletnigj
z Osrodka skfada do sgdu rodzinnego Dyrektor Osrodka, przedstawiajgc
informacje o efektach  zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych  oraz
zaobserwowanych zmianach postawy nieletniej, ktére uzasadniajg przypuszczenie
o prawidtowym uczestnictwie nieletniej w zyciu spotecznym.

§ 22.

1. Przeniesienie nieletniej do innego osrodka moze nastgpi¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, majgcych znaczenie dla skutecznosci procesu
resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie oceny zasadnosci dalszego
pobytu wychowanki w Os$rodku, dokonywanej przez zespdt, ktérego
zadaniem jest planowanie i koordynowanie w Osrodku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz opinii zespotu wychowawczego.

2. Wniosek o wskazanie osrodka, do ktérego ma by¢ przeniesiona nieletnia, wraz
z opinig Zespotu IV oraz zespotu wychowawczego sktada do Komisji do spraw
kierowania Dyrektor Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniej do osrodka
wskazanego przez Komisje do spraw kierowania iprzekazanie dokumentaciji
nieletniej do tego osrodka.
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§ 23.

. Usuniecie wychowanki z ewidenciji nastepuje:

1) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniej w Osrodku trwajgcej
dtuzej niz 4 tygodnie, liczagc od dnia powiadomienia sgadu rodzinnego
0 nieobecnosci nieletnigj,

2) w przypadku niedoprowadzenia nieletniej do Osrodka w ciggu 1 miesigca
od daty wydania skierowania do Osrodka przez Komisje do spraw Kierowania.

. Dokumenty usunietej z ewidencji wychowanki Dyrektor Osrodka przesyta
komisji do spraw kierowania.

. uchylony
. uchylony

. Dokumenty wychowanki petnoletniej odsytane sg do wtasciwego Sadu.

SYSTEM NAGROD | KAR

§ 24.

. Podstawowg formg oddziatywan resocjalizacyjno — wychowawczych stosowang
w MOW w Kwidzynie jest przyznawanie odpowiednich stopni dostosowania
spotecznego, ktére majg znaczenie oceniajgce catoksztatt zachowan wychowanki
i sg dla niej jednoczesnie wzmocnieniem pozytywnym lub negatywnym. Petnig
zatem funkcje systemu kar i nagrod.

W sposéb szczegotowy system wychowawczy opisany jest w Regulaminie Stopni
Dostosowania Spotecznego w MOW w Kwidzynie.

. Kazda wychowanka Miodziezowego Osrodka Wychowawczego otrzymuje
stosowny do swojego zachowania stopieh dostosowania spotecznego zgodnie
z Regulaminem Stopni Dostosowania Spotecznego w MOW w Kwidzynie.

. Ze stopniami dostosowania fgczg sie odpowiednie prawa, przywileje
lub ograniczenie praw.

. Wychowawcy i nauczyciele dokonujg obserwacji i analizy zachowania,
a nastepnie swoje spostrzezenia i uwagi wpisujg do indywidualnych zeszytéw
obserwacji wychowanki. Na tej podstawie wychowawcy grupy co tydzien oceniajg
zachowanie i przyznajg wychowance stopien dostosowania spotecznego.

STATUT Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Kwidzynie



27

. Cztonkowie Statego Zespotu Wychowawczego (dyrektor, w-ce dyrektor,
psycholog, pedagog) na cotygodniowych spotkaniach monitorujg i analizujg
proces przyznawania stopni dostosowania spotecznego. W szczegdlnych
sytuacjach (zachowanie bardzo pozytywne lub drastyczne ztamanie regulaminu)
decyzje o zmianie stopnia dostosowania mogg podjg¢ pracownicy pedagogiczni
Osrodka bezposrednio po zdarzeniu. Zespdt Wychowawczy ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Wychowanki moze (w wyjgtkowych sytuacjach) cofngé uprawnienia
przyznanego stopnia i nadac¢ inny stopien.

. Kazda wychowanka Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego jest obowigzana
do pracy nad ksztattowaniem swojego charakteru i poprawg zachowania.

. Zasady stosowania $rodkoéw przymusu bezposredniego okres$lajg ,Procedury
postepowania w przypadku uzycia srodka przymusu bezposredniego przez
pracownikow Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kwidzynie”.

. Szczegdlowe zasady podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach
pojawienia sie na terenie Osrodka przypadkéw przemocy fizycznej, autoagresii,
przypadkow uczennic znajdujgcych sie pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajgcych okreslajg Procedury postepowania interwencyjnego w sytuacjach
kryzysowych.

. Dazac do ideatlu wychowanki wzorowej kazda wychowanka powinna
w szczegolnosci:

1) wzorowo wypetnia¢ swoje obowigzki w szkole i grupach wychowawczych,

2) dbac o estetyke ksigzek i zeszytow;

3) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i zajeciach warsztatowych,

4) przestrzega¢ Regulamin Osrodka i ,Kodeks Ucznia”,

5) chetnie wykonywaé wyznaczone prace nie wyreczajgc sie innymi,

6) rozwija¢ swoje zainteresowania i zdolnosci, biorgc czynny udziat w zajeciach

kotek zainteresowan,

7) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Osrodka, godnie reprezentowac go na zewnatrz,

8) nie opuszczac¢ samowolnie terenu Osrodka,

9) kulturalnie zachowywac sie podczas przepustki, punktualnie z niej powracac,
10) szanowac wiasng osobe, swojg godnosc¢, zdrowie i bezpieczenstwo:

a. nie uzywac przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej tj. nie naruszac sfery
intymnej innej osoby poprzez: dotykanie miejsc intymnych, obnazanie sie,
gesty, stroj i zachowania o charakterze erotycznym, przekazywanie
seksualnych tresci poprzez zdjecia, emaile, listy itp.

. nie uzywac wulgarnych stow,

nie klamad,

. nie pi¢ alkoholu, nie uzywac zadnych srodkéw odurzajgcych;

. nie palic,

nie dokonywa¢ samookaleczen,

. dbac o higiene i swoj wyglad zewnetrzny.

Q@ 0O Qo0 T
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11) Szanowac innych:

a. odnosic sie z szacunkiem do osob dorostych i kolezanek,

. stosowac sie do polecen wychowawcow i nauczycieli,

odnosic¢ sie z szacunkiem do kolezanek,

. kulturalnie zachowywac sie w kontaktach z osobami spoza Osrodka,

. W miare swoich mozliwosci stuzy¢ pomoca, by¢ wrazliwg na cudzg krzywde,
staraC sie przeciwdziataC nieodpowiedniemu, lekkomysinemu zachowaniu
innych.

-0 a0 T

12) Szanowac cudzg witasnosc¢, mienie Osrodka a takze swoje rzeczy osobiste:

a. nie krasc,
b. szanowac prace innych i prace wtasna,
C. nie niszczy¢ wyposazenia Osrodka.

13) Z szacunkiem odnosic sie do przyrody.
14) Wzorowo za jej zgodg opiekowacC sie wychowankg nowoprzybytg lub inng
wymagajgcg tej opieki.

15) Nagrody oraz konsekwencje ftamania regulaminu znajdujg sie w Regulaminie

Stopni Dostosowania Spotecznego w MOW w Kwidzynie

Wychowanka zawsze ma prawo odwota¢ sie od decyzji pracownikdw
pedagogicznych i Statego Zespotu Wychowawczego do Dyrektora Osrodka.

Odwotanie bedzie rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Zespotu Il
w obecnos$ci zainteresowanej wychowanki.
Ostateczne decyzje w sprawach skarg i odwotan podejmuje dyrektor Osrodka.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 25.

. Wewnatrzszkolne ocenianie opisane jest w statutach szkot.

. Podstawowe cele wewnatrzszkolnego oceniania to:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawcze)j.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicow ( prawnych opiekunow ),

2) biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych oraz zaliczenie niektérych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru),

5) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

6) informowanie uczennic przez nauczycieli o wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o0 sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

7) przekazywanie przez nauczycieli uczennicom informacji zwrotnej dotyczgcej
mocnych i stabych stron jego pracy w celu ustalenia kierunkéw dalszej pracy,

8) prawo wgladu uczennicy i jej rodzicom (opiekunom prawnym) do dokumentacji
przebiegu nauczania, w szczegoélnosci sprawdzonych i ocenionych prac
uczennicy, do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Osobg odpowiedzialng za
udostepnienie wyzej wymienionej dokumentacji jest nauczyciel przedmiotowy,

9) warunki, tryb i terminy uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANEK

§ 26.

1. W placéwce przestrzegane sg prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka,
z uwzglednieniem w szczegolnosci prawa wychowanki do:

1) poszanowania godnosci osobistej,

2) ksztatcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy,

3) ochrony przed przemocsg fizyczna, psychiczng, wyzyskiem i innymi naduzyciami
naruszajgcymi godnos$¢ osobistg lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia
i zycia,

4) opieki i ochrony zdrowia i zycia m.in. w postaci ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw,

5) dostepu do informacji o obowigzujgcych w O$rodku statutach, regulaminach
oraz nagrodach i srodkach dyscyplinarnych,

6) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego realizowanego na podstawie
Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego,

7) dostepu do swiadczen zdrowotnych,

8) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,
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9) wyposazenia w:

a. bedgcg wiasnoscig placowki odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty
osobistego uzytku stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,

b. gry i inne przedmioty stuzgce do rozrywki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c. srodki higieny oraz srodki stuzgce do utrzymania porzadku w zajmowanych
pomieszczeniach,

10) zaopatrzenia w:

a. leki,
b. podreczniki i przybory szkolne,

11) otrzymywania miesiecznie okreslonej, drobnej kwoty tzw. ,finansowej nagrody
wychowawcze]” do wiasnego dysponowania przez wychowanke, ktorej
wysokos¢ zalezy od posiadanego stopnia dostosowania i ktéra przyznawana
jest w trybie i wysokosci okreslonej w regulaminie przyznawania drobnych kwot
do wihasnego dysponowania tzw. finansowej nagrody wychowawczej
wychowankom MOW w Kwidzynie,

12) ochrony wiezi rodzinnych,

13) swobody wypowiedzi,

14) sktadania skarg, présb i wnioskdow zgodnie z Regulaminem przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
im. J. Korczaka w Kwidzynie,

15) tworzenia Samorzagdu Wychowanek, ktory bedzie reprezentowat ich wobec
Dyrektora i innych organéw Osrodka,

16) wolnosci sumienia i wyznania,

17) usuniety.

2. Wychowanki majg obowigzek w szczegdlnosci:

1) przestrzegac¢ Statutu Osrodka, przepisow BHP, odpowiednich przepiséw prawa,

2) szanowac¢ mienie Osrodka i mienie innych wychowankow,

3) sumiennie wykonywac polecenia pracownikow,

4) sumiennie realizowa¢ obowigzki szkolne,

5) punktualnie powracac z przepustek i urlopow,

6) przestrzega¢ wymogow higieny osobistej i przepisow sanitarnych,

7) sumiennie pracowac podczas praktycznej nauki zawodu,

8) przechowywac pienigdze i przedmioty wartoSciowe w depozycie, zgtaszaé
przywodz wartosciowych rzeczy (sprzet radiowo — magnetofonowy, telefon
komorkowy, itp.) zgodnie z wykazem rzeczy zabronionych,

9) przestrzega¢ zakazéw palenia papieroséw, spozywania alkoholu, uzywania
Srodkdéw odurzajgcych, handlu, tatuowania sie,

10) przestrzegaC ustalonego planu zaje¢ w szkole, w grupach wychowawczych
oraz zaje¢ dodatkowych,
11) utrzymywac poprawne stosunki kolezenskie z innymi wychowankami,
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12) przestrzega¢ postanowien Sadu Rodzinnego i Nieletnich oraz wiadz
oswiatowych,

13) pokrywac¢ finansowo lub naprawia¢ szkody materialne dokonane na terenie
Osrodka,

14) poddania sie kontroli pobieznej lub kontroli osobistej zgodnie z obowigzujgcym
prawem, a takze testom na obecnos¢ narkotykow i testdw na obecnosc¢
alkoholu,

15) podczas pobytu poza Osrodkiem posiadaé wazng legitymacje szkolng oraz
karte urlopowa.

3.Wychowance nie wolno:

1) stosowac przemocy,

2) dokonywac ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonaniu,

3) namawiaé innych do nieprzestrzegania  statutu lub  regulaminu
oraz do zachowan agresywnych,

4) uczestniczy¢ w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora
Osrodka,

5) wykonywac tatuazy i innych uszkodzen ciata,

6) postugiwac¢ sie wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg
uzywang w podkulturach o charakterze przestepczym i nosic¢ tego typu ubrania,

7) wnosi¢ na teren i uzywac na terenie osrodka srodkow psychoaktywnych oraz
przedmiotéw, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa i porzgdku
wewnetrznego oraz posiada¢ bez zgody dyrektora przedmiotéw stuzgcych
do tgcznosci, rejestrowania lub odtwarzania informaciji.

STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 27.

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za wiasciwe jego
funkcjonowanie oraz realizacje zadan.

2. Powotanie i odwotanie dyrektora regulujg odrebne przepisy.

3. W Osrodku tworzy sie stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktyki
i wychowania.

4. Wicedyrektor Osrodka zastepuje dyrektora MOW w Kwidzynie w czasie jego
nieobecnosci.

5. Dyrektor powierza stanowiska kierownicze lub odwotuje z nich po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor okresla szczegdtowe kompetencje oséb petnigcych w placéwce inne
funkcje kierownicze.
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PRACOWNICY OSRODKA

§ 28.

1. W placoéwce zatrudnia sie:

1) nauczycieli,

2) wychowawcow,

3) pedagogow,

4) psychologow,

5) uchylony,

6) pracownikdw niepedagogicznych: pomoc nauczyciela, gtéwnych specjalistow
pracy socjalnej, pielegniarke,

7) pracownikow administracyjnych i obstugi,

8) innych specjalistébw w zaleznosci od potrzeb.

. Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniona pracg wolontariuszy.
. Za zgodg Dyrektora w Osrodku mogg odbywac sie praktyki studenckie.
. Zadania pedagoga i psychologa dotyczg w szczegolnosci:

1) prowadzenia obserwaciji, konsultacji, badan psychologicznych i pedagogicznych
w celu:

a. ustalenia przyczyn i zrodet niedostosowania spotecznego,
b. okre$lenia kierunku i programu dziatan profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych, w tym realizowanych w ramach IPET,

2) wspotpracy i konsultowania wynikow badan i obserwacji z lekarzem,
pracownikami pedagogicznymi, ustalaniem diagnozy, formutowania opinii
i wnioskéw w sprawach wychowankéw,

3) udzielania indywidualnej opieki wychowankom majgcym trudnosci adaptacyjne
po przybyciu do Osrodka,

4) wspétpraca z pracownikami pedagogicznymi bezposrednio kierujgcymi
indywidualnym  procesem resocjalizacyjnym w  udzielaniu  pomocy
wychowankom opuszczajgcym Osrodek.

. Wychowawca w szczegolnosci jest odpowiedzialny za:

1) opracowanie i realizacje indywidualnych programéw resocjalizacyjnych IPET
dla poszczegdlnych wychowanek zgodnie z wtadciwymi przepisami prawa oraz
procedurami realizacji IPET w MOW w Kwidzynie,

2) realizacje zadan zwigzanych z prowadzong w Osrodku dziatalnoscig
edukacyjng i wychowawczg,

3) zapewnienie podopiecznym bezpieczenstwa podczas zaje¢ wychowawczych,

STATUT Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Kwidzynie



10.

33

4) doskonalenie swoich umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego,

5) udzielanie wszechstronnej pomocy wychowankom w przezwyciezaniu ich
problemdéw osobistych, niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie ich
potrzeb,

6) efektywne wykorzystanie czasu pracy, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet
i pomieszczenia Osrodka,

7) przygotowanie wychowanki do samodzielnego zycia, poprzez realizacje
odpowiednich zajec,

8) opracowanie we wspétpracy zinnymi pracownikami Osrodka, rodzicami
(prawnymi opiekunami) i instytucjami, o ktérych mowa w § 3 opinii i wnioskow
dotyczgcych wychowanek w sprawach: urlopowania, zwolnien z Os$rodka,
przeniesienia do innej placowki i innych,

9) Prowadzenie dokumentacji grupy, zwigzanej z dziatalno$cig wychowawczg oraz
dokumentacji kazdej wychowanki zgodnie z przepisami szczegotowymi.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczag
i resocjalizacyjng ijest odpowiedzialny za jakos¢ pracy iwyniki nauczania
uczennic.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci
uczennic zawartych w IPET,

2) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji,

3) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

4) doskonalenie swoich wiadomosci iumiejetnosci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego,

5) eliminowanie zalegtosci w wiadomosciach i umiejetnosciach z poszczegdlnych
przedmiotdow iudzielanie pomocy uczennicom majgcym  trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia w grupie, klasie,

6) stosowanie ciekawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan,
uzdolnien, wdrazania do samodzielnego organizowania czasu wolnego,

7) nagradzanie uczennic, ich wysitkdw i efektdw pracy oceng zgodnie z przyjetymi
przez szkote zasadami i kryteriami oceniania.

. Nauczyciel szkoty zorganizowanej w Osrodku powinien, poza obowigzkami

okreslonymi w statucie szkoty, aktywnie uczestniczy¢C w procesie resocjalizaciji
swoich uczniow.

Nauczyciel wspétpracuje w opracowywaniu IPET uczennic w zakresie
wynikajgcym z procedur realizacji IPET w MOW w Kwidzynie.

Nauczyciel wswojej pracy powinien cechowa¢ sie bezstronnoscig
i obiektywizmem w ocenie uczennic, podmiotowym i sprawiedliwym ich
traktowaniem, indywidualnym podejsciem do spraw kazdej uczennicy.
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W sposéb szczegdétowy obowigzki pracownikow osrodka opisujg zakresy
obowigzkdéw opracowane przez dyrektora placéwki i dotgczone do akt osobowych
poszczegoblnych pracownikéw.

W procesie wychowania i opieki uczestniczg wszyscy pracownicy Osrodka.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29.
. uchylony.
. W przypadku ucieczki nieletniej Dyrektor Osrodka powiadamia o tym najblizszg

jednostke Policji, jednostke Policji w miejscu zamieszkania nieletniej oraz wtasciwy
sad rodzinny.

. Dyrektor Osrodka obowigzany jest do odebrania zatrzymanej przez Policje

nieletniej w ciggu 72 godzin od powiadomienia o zatrzymaniu.

. Osrodek jest monitorowany przez wewnetrzny system urzgdzen rejestrujgcych

obraz, ktory szczegotowo opisany jest w regulaminie monitoringu.

§ 30.

Petnoletnia wychowanka opuszczajgca Osrodek, uprawniona do korzystania
z pomocy spotecznej, otrzymuje srodki na usamodzielnienie na podstawie odrebnych
przepisow.

1.

§ 31.

W celu zapewnienia placéwce prawidiowego funkcjonowania, Dyrektor Osrodka
powotuje dziat ksiegowo— finansowy i administracyjno— gospodarczy.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka okreslajg odrebne przepisy.

Projekt nowelizacji Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna i zatwierdza
stosowng uchwats.

Postanowienia Statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzgcymi
w przepisach prawa oswiatowego.
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. Po dokonaniu trzeciej nowelizacji Statutu wprowadza sie ujednolicony tekst
Statutu.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy regulujgce dziatalnos¢ Mtodziezowych Os$rodkdéw
Wychowawczych.

§ 32.

. Osrodek uzywa pieczeci urzedowe; .
. Tablice i stemple osrodka zawierajg nazwe Osrodka.

. Na swiadectwach i dokumentach wydawanych przez OsSrodek podaje sie nazwe
Osrodka w nastepujgcym brzmieniu: Mitodziezowy Osrodek Wychowawczy
im. Janusza Korczaka w Kwidzynie.

. Uroczystosci osrodkowe i panstwowe przeprowadza sie na zasadach ogodlnie
przyjetych w szkotach.

. Osrodek posiada sztandar i hymn.
. Ogdlnoosrodkowy charakter nadaje sie nastepujgcym uroczystosciom:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) DZIEN PATRONA OSRODKA ,
3) zakonczenie roku szkolnego.

. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33.

. Traci moc Statut MOW w Kwidzynie z dnia 01 listopada 2022 r.

. Ujednolicony tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 2023 r.
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