Zatgcznik do Uchwaty nr 05/U/RP / MOW/2020-2021
Rady Pedagogicznej MOW w Kwidzynie
z dnia 15 wrzesnia 2020 roku

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ nr 1
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym
im. Janusza Korczaka w Kwidzynie dla uczniow
niedostosowanych spotecznie
oraz dla uczniéw niedostosowanych spotecznie z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe, z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng | Stopnia nr 1
w MOW im. Janusza Korczaka w Kwidzynie dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz dla ucznidow niedostosowanych spotecznie z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka,

5) nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty,

6) pracowniku pedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
pedagogicznego Osrodka,

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono opieke
nad oddziatem klasowym,

8) opiekunie indywidualnym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego
odpowiedzialnego za sprawowanie indywidualnej opieki nad wybrang
wychowanka i realizacje zdan w ramach IPET- u,

9) uczennicy - nalezy przez to rozumie¢ uczennice szkoty podstawowej,

10) wychowance - nalezy przez to rozumie¢ wychowanke Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Kwidzynie,

11) MOW, placéwce, osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowy Osrodek
Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Kwidzynie,

12)IPET - nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno
Terapeutyczny,

13) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nalezy przez to rozumieé
Pomorskiego Kuratora Oswiaty,

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
Pomorskiego z siedzibg przy ulicy Okopowej 21/27 w Gdansku,

15) arkuszu organizacji — nalezy przez to rozumie¢ arkusz organizacyjny Osrodka.



§2
. Szkota dziata na podstawie Uchwaty Nr 431/XLI/17 Sejmiku Wojewddztwa
Pomorskiego z dnia 27 listopada 2017 r.

. Petna nazwa szkoty jest uzywana w brzmieniu: Szkota Podstawowa Specjalna nr 1
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Kwidzynie dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz dla ucznidw niedostosowanych
spotfecznie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

. Dopuszcza sie uzywanie nazwy skroconej w zaleznos$ci od potrzeb.
. Siedziba szkoty — ul. Moniuszki 5; 82-500 Kwidzyn

. Szkota wchodzi w sktad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza
Korczaka w Kwidzynie.

. Uczennicami szkoty sg wychowanki MOW w Kwidzynie.

. Za zgodg organu prowadzgcego Osrodek, do szkoly mogg uczeszczac takze
uczennice niebedgce wychowankami Osrodka, posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego za wzgledu na niedostosowanie spoteczne albo zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym.

. Szkota moze obejmowac czeé¢ klas szkoty podstawowe;.

§3

. Na tablicy urzedowej szkoly, na sztandarze, na $wiadectwie szkolnym
oraz pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo szkolne, pomija sie okreslenie
,Specjalna” oraz okreslenie niepetnosprawnosci uczennic.

. Szkofa uzywa pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji Osrodka.

§4

. Organem prowadzgcym szkote jest Samorzgd Wojewddztwa Pomorskiego
z siedzibg przy ulicy Okopowej 21/27 w Gdansku.

. Szkota realizuje program nauczania szkoty ogélnodostepne;.

. Szkota realizuje ksztatcenie specjalne ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne
oraz niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim.

. Ksztatcenie w szkole odbywa sie do czasu osiggniecia przez uczennice
petnoletniosci. Moze ono by¢ przedtuzone w oparciu o Postanowienie Sgdu.



§5
uchylony
Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§ 6

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, przyjmujgc za podstawe uniwersalne
zasady etyki, w szczegolnosci: demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci
i solidarnosci.

2. Podstawowym celem szkoty jest przygotowanie mtodziezy do zycia w integracji ze
spoteczenstwem poprzez:

1) ksztaltowanie wszechstronnego rozwoju uczennic,
2) wspotuczestniczenie w procesie ich resocjalizaciji .

3. Ponadto szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,
2) zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztafcenia

specjalnego,

3) realizuje programy nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny,
wykorzystujgc  odpowiednie formy oraz metody pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

4) zapewnia uczennicom  witasciwg  opieke [ pomoc  pedagogiczng

oraz psychologiczng (realizowang we wspotpracy z rodzicami, pracownikami
szkoty, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi szkotami oraz
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy) polegajgca
w szczegolnosci na:

a) diagnozowaniu srodowiska uczennic,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczennic
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu uczennic z wybitnymi uzdolnieniami w dalszym ich rozwoju,

e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczennic,

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne uczennicy,



i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczennic,

J) wspieraniu  rodzicow i nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw
wychowawczych,

k) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

[) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

5) ksztattuje postawy patriotyczne przy pelnym poszanowaniu tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swigt panstwowych
i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach Osrodka,

c) organizowaniu lekcji religii/etyki,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) wskazywanie uczennicom godnych nasladowania autorytetow z historii
i czasOw wspotczesnych,

6) umozliwia rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury,
rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i zdolnosci twdérczego myslenia, uczestniczenie
w zyciu kulturalnym,

7) przygotowuje do samodzielnego zycia,
8) rozwija zainteresowania uczennic poprzez:

a) organizowanie przedmiotowych i innych két zainteresowan,
b) organizowanie wycieczek i biwakow,
¢) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,

9) zapewnia realizacje zajec specjalistycznych (socjoterapeutycznych),
resocjalizacyjnych oraz innych stosownie do potrzeb,

10) zapewnia organizacje wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

11) indywidualizuje proces nauczania poprzez:

a) okresowg wielospecjalistyczng  ocene poziomu funkcjonowania uczennic
dokonywang na danym etapie edukacyjnym, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
przez nauczycieli i specjalistbw prowadzgcych zajecia z uczennicg, bedaca
podstawg opracowania i modyfikowania IPET-u okreslajgcego zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli specjalistbw oraz rodzaj zaje¢
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczennicg, zgodnie z jej indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi,

b) realizowanie IPET-u ( zgodnie z procedurami dotyczgcymi pracy na bazie IPET
obowigzujagcymi w Os$rodku) okreslajgcego zakres zintegrowanych dziatan
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nauczycieli i specjalistow, formy i metody pracy oraz rodzaj zajec,
prowadzonych z wuczennicg, zgodnie z jej indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi,

C) organizowanie zaje¢ specjalistycznych dla uczennic majgcych trudnosci
w opanowaniu materiatu programowego z poszczegolnych przedmiotéw
nauczania,

d) promowanie srédroczne uczennic,

13) realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze wynikajgcych z potrzeb srodowiska,
a w szczegolnosci:

a) sprawuje opieke nad uczennicami przebywajgcymi na terenie szkoty podczas
zaje¢ edukacyjno - wychowawczych i pozalekcyjnych, za ktére odpowiedzialni
sg, W zaleznosci od rodzaju zaje¢, nauczyciele Ilub inni pracownicy
pedagogiczni.

b) organizuje rozmowy z psychologiem, pedagogiem Osrodka i innymi osobami,
ktére mogg pomaoc uczennicy w rozwigzywaniu jej problemaow,

c) sprawuje opieke podczas przebywania uczennic poza terenem szkoty,
a takze w trakcie wycieczek szkolnych, za ktore odpowiedzialni sg: kierownik
wycieczki oraz pracownicy pedagogiczni organizujgcy tego typu formy zajec
(zajecia poza terenem szkoty, a takze wycieczki szkolne organizowane sg
zgodnie z przepisami okreslonymi przez MEN w odrebnych rozporzadzeniach),

14) zapewnia integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,

15) zapewnia uczennicom podczas przerw miedzylekcyjnych wiasciwg opieke ze
strony nauczyciela  dyzurujgcego, zgodnie z ustalonym  wczesniej
harmonogramem i regulaminem dyzuréw nauczycielskich.

16) Wszelkie dziatania szkoty zaréwno dydaktyczne, edukacyjne, reedukacyjne, jak
i opiekunczo - wychowawcze zmierzajg do niwelowania skutkow niedostosowania
spotecznego. Majg na celu przygotowanie miodego cziowieka do wejscia
w samodzielne zycie i do prawidtowego petnienia odpowiednich rél spotecznych.

§7

1. W szkole realizuje sie program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczennic, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczennic, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczennic, nauczycieli i rodzicow.

2. Obszary pracy wychowawczej majg na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw
i zachowan uczennic poprzez wspieranie ich w rozwoju ku petnej dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne.



3. Dziatania profilaktyczne wynikajg z przeprowadzonej przez szkote diagnozy potrzeb
i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej.

§8
1. Szkota prowadzi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa os$wiatowego:
wychowanie do zycia w rodzinie, oraz religie lub etyke.
2. Udziat uczennicy w religii lub etyki odbywa sie za zgodg rodzicow.

3. Na zajecia wychowania do zycia w rodzinie uczeszczajg wszystkie uczennice,
z wyjatkiem tych, ktérych rodzice wyrazili sprzeciw.

4. Uczennice, ktore nie uczestniczg w/w zajeciach majg zapewniong opieke.

§9

W celu realizacji zadah szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, miejskimi osrodkami pomocy
spotecznej wiasciwymi dla miejsca zamieszkania uczennic i innymi instytucjami
wspierajgcymi uczennice.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§10

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna Osrodka,
3) samorzad uczniowski.

2. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego w szkole nie tworzy sie
rady rodzicow.

§ 11

1. Dyrektorem szkoty jest dyrektor MOW w Kwidzynie.

2. Dyrektor szkoty powotywany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
okreslonymi w odrebnych przepisach.



3. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisbw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,

5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego,

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

7) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych szkoty,

8) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych,

11) stwarza warunki do dziatania w Osrodku wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizaciji,

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

13) wspotpracuje z pielegniarkg, lekarzem i lekarzem dentystg sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotna.

§ 12

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej Szkoty posiada Rada Pedagogiczna Osrodka.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka.

3. Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniujgce przewidziane
w ustawie.

4. Dziatalno$¢ rady pedagogicznej okresSla ustawa i wydany na jej podstawie
regulamin.

§13

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry jest jednoczesnie Samorzgdem
Wychowanek Osrodka.

2. Organem Samorzadu jest Rada Samorzgdu Wychowanek.

3. Zasady wybierania i dziatalnosci Rady Samorzadu Wychowanek okresla regulamin
uchwalony przez ogot uczennic w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.



§ 14

. Dyrektor szkoty na wniosek poszczegolnych organdéw szkoty, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjng.

. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

. Organy szkoty sg zobowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu
swoich zadan, a takze w przypadkach, gdy potrzeba wspétpracy jest uzasadniona,
merytorycznie.

. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informaciji.

. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ szkoty zobowigzany do
wspotpracy zajmuje stanowisko bez zbednej zwioki.

. Organy szkoty mogg organizowac posiedzenia wspolne.

§ 15

Spory pomiedzy organami szkoty sg rozwigzywane polubownie.

Organy szkoty podejmujg w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania
wspolne, zmierzajgce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow
i zakonczenia sporu.

Sposob rozwigzania sporu bedgcego konsekwencjg ziozenia skargi przez
wychowanki okresla Regulamin Przyjmowania i Rozpatrywania Skarg i Wnioskow
w MOW w Kwidzynie.

Do rozwigzywania sporow miedzy Organami mozna skorzystaC z pomocy
Mediatora.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty
i z pomocg Mediatora, kazdy z organdw moze zwrdci¢ sie z wnioskiem do
wiasciwego w tej sprawie organu zewnetrznego, ktéry uczestniczy w rozwigzaniu
sporu zgodnie z kompetencjami okreslonymi w przepisach prawa.



Rozdziat 4
Organizacja pracy szkotly
§ 16

. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

. W arkuszu organizacji szkoty okresla sie w szczegodlnosci liczbe pracownikow,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogolng tygodniowg
i roczng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.

. W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe pracownikow pedagogicznych ubiegajgcych sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku
szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje sie
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskbw o podjecie tych
postepowan.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. W szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

§ 17

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) ztozony
Z uczennic, ktore w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym uczg sie
wszystkich  przedmiotdw  obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
I zatwierdzonymi do realizacji przez dyrektora programami nauczania.

. Liczba uczennic w oddziale wynosi do 16.

. Szkota moze organizowacC realizacje zadan statutowych w innych formach niz
oddziat.
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§18

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem
zachowania ogolnego tygodniowego czasu trwania zajec.

4. Czas trwania zajec innych niz przewidziane w ust. 1 - 3 okreslajg odrebne przepisy.

§19

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajgcych potrzebom
i oczekiwaniom uczennic i ich rodzicéw oraz mozliwosciom finansowym szkoty.

2. Udziat uczennic w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

§ 20

Szkota umozliwia prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

§ 21

1. Szkota organizuje doradztwo zawodowe w szczegolnosci poprzez:

1) diagnozowanie i udzielanie uczennicom pomocy w planowaniu dalszego
ksztatcenia
i kariery,

2) analizowanie zapotrzebowania uczennic na dziatania ukierunkowane na
doradztwo zawodowe,

3) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych,

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) organizowanie zajec ze specjalistami.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia prowadzone s3
w oddziale klasowym oraz w formie innych zaje¢ grupowych i indywidualnych.

3. Zajecia prowadzg doradcy zawodowi oraz inni specjalisci posiadajgcy
przygotowanie do prowadzenia tych zajec.
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4. W ramach realizacji doradztwa zawodowego mozliwe jest korzystanie z ustug
instytucji zewnetrznych.

§ 22

1. Realizujgc zadania statutowe szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie),

2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

3) salki gimnastycznej i sitowni,

4) pracowni komputerowej,

5) pomieszczen sanitarno — higienicznych,

6) pomieszczenia do zajec czytelniczych w ktérym znajduje sie czesé Ksiegozbioru
Osrodka,

7) Swietlic grupowych,

2. Uczennice szkoty korzystajg z positkéw w stotéwce MOW w Kwidzynie.

§ 23

1. Uczennice szkoty korzystajg z Ksiegozbioru Os$rodka oraz majg mozliwosc
korzystania z zasobéw Biblioteki Miejsko — Powiatowej w Kwidzynie oraz innych
bibliotek znajdujgcych sie na terenie miasta i gminy Kwidzyn.

2. Ksiegozbior Osrodka w szczegolnosci stuzy do wsparcia:

1) realizacji programéw nauczania i wychowania,
2) edukacji kulturalnej i informacyjnej uczennic,
3) realizacji potrzeb i zainteresowan uczennic i nauczycieli.

3. Ksiegozbior oraz inne dziatanie propagujgce czytelnictwo w szczegdlnosci:

1) gromadzg i udostepniajg podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe oraz inne materiaty
poligraficzne,

2) stwarzajg warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi,

3) rozbudzajg i rozwijajg indywidualne zainteresowania uzytkownikdéw oraz wyrabiajg
i pogtebiajg nawyk czytania i uczenia sie,

4) podejmujg réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢é kulturalng, etniczng
i spoteczng uzytkownikow.

§ 24
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. Na terenie szkoty uczennice nie mogg korzysta¢ z telefonéw komérkowych oraz
innych urzgdzen telekomunikacyjnych audio-wideo.

. Korzystanie z telefonéw komérkowych jest mozliwe po zajeciach lekcyjnych, na
terenie placéwki na zasadach okreslonych w Regulaminie Stopni Dostosowania
Spotecznego w MOW w Kwidzynie.

§ 25

. Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, szkota moze korzystac
z ustug wolontariuszy.

. Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez szkote jest dopuszczalny,
o ile obowigzujgce przepisy prawa nie zastrzegajg prowadzenia tych zaje¢ przez
nauczycieli lub innych specjalistow.

. Szkofa stwarza uczennicom mozliwosci dobrowolnego udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu.

. Dziatalno§¢ w zakresie wolontariatu odbywa sie pod opiekg pracownika
pedagogicznego Osrodka.

. Plany pracy na dany rok szkolny okreslajg cele, formy i sposob realizacji
wolontariatu.

§ 26

. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w trybie roboczym
i poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajgcych organizacje tego
wspotdziatania.

. Ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wspoétdziatania szkoty z uczelniami wyzszymi,
stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 27

. Szkota wspoétdziata z rodzicami uczennic, zapewniajgc bezposredni kontakt
z dyrektorem, wychowawcg oddziatu, pedagogiem, psychologiem i pracownikami
pedagogicznymi.

. Szkota przekazuje rodzicom uczennic wszelkie informacje zwigzane z realizacjg
zadan statutowych szkoty i indywidualng sytuacjg dziecka, z poszanowaniem
przepisdw o ochronie danych osobowych.

. Kontakty rodzicéw ze szkotg i nauczycielami nastepujg w formie:
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1) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddziatu lub innymi nauczycielami,
podczas przeznaczonych na te spotkania godzin konsultacyjnych tych
pracownikow,

2) spotkan z pedagogiem lub psychologiem w trakcie ich godzin pracy indywidualne;j
oraz podczas wizyt rodzicow w Osrodku zwigzanych z wyjazdami wychowanek na
urlopowania,

3) udziatu rodzicéw w pracach zespotéw opracowujgcych IPET dla ich dziecka,

4) nadzwyczajnych zebrah rodzicbw z zespotem do spraw udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek przewodniczgcego tego zespotu lub
z inicjatywy rodzicow,

5) telefonicznej w godzinach pracy Osrodka,

6) przedktadania przez rodzicow uczennic opinii i wnioskédw dotyczgcych pracy
szkoty.

§ 28

1. Wszelkie zajecia organizowane przez szkote muszg zapewnia¢ ich uczestnikom
wymagane prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

& 29

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegodlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
dyrektor odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane
bedag z wykorzystaniem:

a) materiatdbw i  funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

b) materiatdw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

c) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikéw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytdw éwiczen,

3. Komunikacja nauczyciel - uczennica odbywac sie bedzie:

a) za posrednictwem platformy edukacyjnej Vulcan lub Google Class Room ,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji,

e) drogg pocztowg poprzez wysytanie materiatow papierowych.
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4. Nauczyciele powinni realizowaC podstawe programowg wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosc.

5. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci
z podstawy programowe]j uwzgledniajgc przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia
psychofizyczne uczennic.

Rozdziat 5
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 29
1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikéw pedagogicznych,
2) pracownikow administracji i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy szkoly sg zatrudnieni w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Kwidzynie.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

4. SzczegoOtowy zakres obowigzkow zatrudnionych pracownikoéw okresla dyrektor.

§ 30

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczennic.

2. Nauczyciel realizuje zadania wynikajgce z programu wychowawczo-
profilaktycznego Os$rodka.

3. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci
uczennic,

2) kontrolowanie obecnosci uczennic na kazdej lekcji,

3) informowanie uczennic o sposobie korzystania z urzadzeh znajdujgcych sie
w pomieszczeniach szkolnych,

4) przestrzeganie godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych,

5) respektowanie praw uczennic do petnych przerw miedzylekcyjnych,

6) sprawdzanie warunkow prowadzenia zaje¢ (temperatura, $wieze powietrze itp.),

7) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zajec,

8) petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

9) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego,
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10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczennic,

11) eliminowanie zalegtosci w wiadomosciach i umiejetnosciach z poszczegodlnych
przedmiotbw i udzielanie pomocy uczennicom majgcym  trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia w grupie, oddziale,

12) stosowanie ciekawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien,
wdrazania do samodzielnego organizowania czasu wolnego,

13) systematyczne ocenianie uczennic zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami
i kryteriami oceniania,

14) dbanie o powierzone mienie szkoty,

15) wspotpraca w realizacji zadan w ramach IPET- u.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczennicami nie moze opuszczacC miejsca zajec,
chyba Ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczennicami przejmie
inny pracownik szkoty.

5. Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowac sie bezstronnoscig i obiektywizmem
W ocenie uczennic, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym
podejsciem do spraw kazdej uczennicy.

6. Czas pracy nhauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze
przekraczac na tydzien 40 godzin.

7. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczennicami albo na ich rzecz,

2) wykonywa¢ inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Osrodka,
regulamindéw organdéw szkoty i innych dokumentéw regulujgcych prace Osrodka,

3) realizowac¢ zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

4) dokonywac systematycznych wpiséw o uczennicy w dziennikach lekcyjnych,
zeszytach obserwaciji.

8. W szkole powotuje sie opiekuna pracowni komputerowej - jest nim nauczyciel
informatyki, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o sprzet, zachowanie czystoSci w pomieszczeniu i przestrzegania norm
bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

2) opieka nad powierzonym sprzetem,

3) kontrolowanie programoéw, plikow, zdjec¢ itp. instalowanych przez uczennice na
stacjach roboczych tak, aby nie zawieraty tresci wulgarnych, niecenzuralnych, nie
naruszaty norm etycznych i moralnych, nie tamaty praw autorskich innych oséb
itp.,

4) pomoc w realizowaniu zadan statutowych placéwki zwigzanych z wykorzystaniem
sprzetu komputerowego,

5) dbanie o to, by instalowane byto wytgcznie legalne oprogramowanie,

6) odnawianie licencji programéw uzywanych w pracowni,
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7) bezwzgledne egzekwowanie postanowien regulaminu pracowni.

9. Pracownia komputerowa petni zarazem funkcje ,Kafejki internetowej’, z ktérej
uczennice mogg korzysta¢ zgodnie z Regulaminem Stopni Dostosowania
Spotecznego w MOW w Kwidzynie.

§ 31

1. W szkole funkcjonuje Staty Zespdt Rady Pedagogicznej Osrodka, zwany zespotem
ds. nauki i szkolnictwa zawodowego wychowanek tj. Zespot | RP.

2. W skfad Zespotu | wchodzg dyrektor Os$rodka, przewodniczgcy Zespotu |,
nauczyciele i nauczyciele zawodu oraz pedagog i psycholog Osrodka.

3. Przedmiotem dziatalnosci Zespotu | sg sprawy nauki (w tym wnioskowania
0 promowanie uczniéw poza normalnym trybem) wychowania, oceniania.

4. Zespot wigcza sie w organizacje procesu resocjalizacji, szkolenia zawodowego
wychowanek Osrodka, pracy zespotow dydaktyczno - wyrdwnawczych, pracy zajeé
pozalekcyjnych w ramach dziatalnosci szkolnej.

5. Pracg Zespotu | kieruje dyrektor lub powotany przez dyrektora Przewodniczacy
Zespotu ds. nauki i szkolnictwa zawodowego.

6. Zakres obowigzkéw i kompetencje Przewodniczagcego Zespotu | ustala dyrektor
osrodka.

7. Kwestie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczennicom
realizuje Zespot IV Rady Pedagogicznej Osrodka ds. planowania i koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

8. Nauczyciele mogg tworzy¢ inne zespoty realizujgce zadania wynikajgce z potrzeb
szkoty.

9. Nauczycielom stazystom i nauczycielom kontraktowym zapewnia sie pomoc
opiekuna stazu.

§ 32

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg. W przypadku
dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy, dyrektor wyznacza zastepce, ktory
przejmuje jego obowigzki.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
opiekuje sie przydzielonym mu oddziatem, w miare mozliwosci, przez caty okres
etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkciji:
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1) z wiasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania sie wychowawcy
z powierzonych mu obowigzkéw Ilub w sytuacji koniecznych zmian
organizacyjnych,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.

§ 33

1. Wychowawca klasy w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke wychowawczg nad uczennicami opartg na dobrej znajomosci ich
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i osobowosci, a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki wspomagania rozwoju uczennic,

b) przygotowuje uczennice do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

C) rozwija umiejetnosci rozwigzywania przez uczennice ich problemow zyciowych,

d) planuje i organizuje, wspolnie z uczennicami i wychowawcami osrodka, rézne
formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,
oraz ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

2) utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami, w celu
koordynowania zadan wychowawczych wobec ogdtu uczennic, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

3) wspotpracuje z rodzicami uczennic,

4) wspétpracuje z psychologiem, pedagogiem Os$rodka, innymi pracownikami
Osrodka w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w opracowaniu programu
wychowawczego oraz planowaniu i koordynowaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i ocenia efektywnos$¢ udzielanej pomocy,

5) wykonuje inne obowigzki wynikajgce z wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

6) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli -
doradcow, pedagoga, psychologa, lekarza, kuratorow sgdowych, pracownika
socjalnego,

7) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej,

8) dba o powierzone mienie szkoty,

9) moze sprawowaé opieke indywidualng nad powierzonymi wychowankami.

2. Wychowawca klasy dba o przestrzeganie przez uczennice Regulaminu Stopni
Dostosowania Spotecznego w MOW w Kwidzynie.

§ 34
Opieke psychologiczno — pedagogiczng nad uczennicami sprawujg pedagodzy

i psychologowie Osrodka, zgodnie z zakresem zadan opisanych w Statucie MOW
w Kwidzynie.
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§ 35

1. Statg opieke zdrowotng nad uczennicami w szkole sprawuje pielegniarka Osrodka,
a kazdy z pracownikow szkoty powinien niezwitocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgacych znamiona przestepstwa Iub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczennic.

2. Uczennice sg pod statg opiekg pracownikéw pedagogicznych. Konczac lekcje
przekazywane sg pod opieke kolejnego pracownika pedagogicznego.

3. Bezpieczenstwo uczennic monitorowane jest na biezgco, dwa razy do roku badany
jest poziom bezpieczenstwa w Osrodku, analizowane sg i formutowane wnioski.

4. Kwestie bezpieczenstwa w Osrodku regulujg ,Procedury postepowania
interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych w MOW w Kwidzynie”.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki ucznia
§ 36

1. Uczennica ma prawo do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej oraz indywidualnymi mozliwosciami intelektualnymi,

2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

3) posiadania petnej wiedzy na temat kryteribw ocen z przedmiotéw
i z zachowania,

4) korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci,

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania swej godnosci,

6) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobéw kontroli postepéw
w nauce,

8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0sOb trzecich,

10) korzystania z pomocy psychologa i pedagoga Osrodka,
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11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym
i resocjalizacyjnym,

12) nietykalnosci osobistej,

13) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen, zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys| obowigzujgcych regulaminow,

15) otrzymania informacji na temat prac pisemnych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania,

16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa,

17) reprezentowania szkoty w konkursach, turniejach, przegladach i zawodach,

18) korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej), zgodnie z odrebnymi
przepisami,

19) otrzymania wyposazenia szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczennica moze zgtosic¢ ten fakt w formie
pisemnej lub wustnej do wychowawcy klasy Ilub do dyrektora zgodnie
z Regulaminem Przyjmowania i Rozpatrywania Skarg i Wnioskow w MOW
w Kwidzynie .

§ 37

Uczennica ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,
a w szczegolnosci w zakresie:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie, poprzez:

a) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne oraz nie spdznianie sie,

b) uczestniczenie w lekcji w sposdb petny na miare swoich psychofizycznych
mozliwosci,

c) przestrzeganie prawa innych uczennic do petnego korzystania z lekcji,

d) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych, posiadanie
potrzebnych przyboréw szkolnych,

e) nie utrudniania prowadzenia lekcji,

2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

3) uczestniczenia w organizowanych zajeciach majgcych pomdéc w nadrobieniu
zalegtosci programowych z poszczegolnych przedmiotow,

4) dbania o wiasciwy stréj (ubiér codzienny uczennicy jest dowolny, ale nie
ekstrawagancki, powinien by¢ schludny, skromny, czysty, funkcjonalny; w
doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowac¢ umiar pamietajgc, ze szkota jest
miejscem pracy; uczennica ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej
oraz estetyki),
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5) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
pozostatych  uczennic, mienia szkoly oraz przestrzegania porzadku,
bezpieczenstwa i higieny nauki w szczegolnosci poprzez:

a) odnoszenie sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw Osrodka,
innych uczennic oraz ich rodzicow,

b) dbanie o kulture stowa w szkole i poza nig,

C) przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

d) respektowanie prawa kazdego cziowieka do nietykalnosci fizycznej
i bezpieczenstwa psychicznego,

e) szanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

f) szanowanie pogladdéw i przekonan innych,

g) szanowanie mienia, sprzetu szkolnego i pomocy naukowych,

h) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

i) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej (uczennice, rodzice) za wyrzgdzone
szkody w szkole, jak i wobec oséb indywidualnych,

j) dbanie o autorytet i honor szkoty w srodowisku oraz pielegnowanie jej tradyciji,

k) okazywanie pomocy osobom starszym, stabym i dzieciom,

[) zachowanie sie zgodnie z obowigzujgcymi normami spotecznymi, etycznymi
i zwyczajami w miejscach publicznych,

m)dazenie do polubownego rozwigzywania konfliktéw kolezenskich,

n) podporzgdkowywanie sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow Osrodka oraz
ustaleniom samorzgdu uczniowskiego, w zakresie bezpieczenstwa, porzadku
i organizacji pracy szkoty,

0) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolezanek -
uczennicom, zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i innych Srodkéw odurzajgcych. Odpowiedzialno$§¢ w/w wymienionych
kwestiach opisuje Regulamin Stopni Dostosowania Spoteczhego w MOW
w Kwidzynie,

p) przestrzeganie regulaminéw znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji
obstugi urzgdzen, podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych.

§ 38

1. Uczennica szkoty moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos¢ i odwage.
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2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego lub pracownika szkoty zgodnie z Regulaminem Stopni Dostsowania
Spotecznego w MOW w Kwidzynie.

§ 39

1. Wobec uczennic nieprzestrzegajgcych przepiséw prawa lub naruszajgcych swoje
obowigzki mogg byc¢ stosowane konsekwencje, ktére ustala Regulamin Stopni
Dostosowania Spotecznego w MOW w Kwidzynie.

§ 40

1. Uczennica zawsze ma prawo odwota¢ sie od nagrody lub ograniczenia
konsekwencji przyznanych przez  pracownikow pedagogicznych do Statego
Zespotu Wychowawczego do Dyrektora Osrodka.

2. Odwotanie bedzie rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Zespotu Il RP,
tj. statego zespotu wychowawczego ds. okresowej oceny sytuaciji wychowanki.

3. Ostateczne decyzje w sprawach skarg i odwotan podejmuje dyrektor Osrodka.

§ 41

Szczegotowe zasady ograniczenia przywilejow i przyznawania nagréd okresla
Regulamin Stopni Dostosowania Spotecznego w MOW w Kwidzynie.

Rozdziat 7

Warunki i spos6b wewnatrzszkolnego oceniania uczennic

§ 42

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne uczennicy,
2) zachowanie uczennicy.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczennic polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez uczennice wiadomosci
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i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programdéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania uczennicy polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczennic danej klasy stopnia respektowania przez uczennice
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow uczennicy.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczennic odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie uczennic o poziomie jej osiggnie¢ edukacyjnych i jej zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) przekazywanie uczennicom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych
stron ich pracy, ustalenie w formie ustnej i pisemnej (sprawdziany i prace
klasowe) kierunkow dalszej pracy,

3) motywowanie uczennic do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie informacji rodzicom, nauczycielom i wychowawcom o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczennicy,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie  biezace i ustalanie  s$rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach uczennic w nauce.
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§43
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA:

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczennice oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczennic,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Oceny sg jawne dla uczennicy i jej rodzicéw, opiekuna indywidualnego
i wychowawcOw. Przekazywane sg uczennicy nha biezgco podczas zajec
edukacyjnych. Rodzice, opiekun indywidualny i wychowawca nt. ocen informowani
sg podczas spotkan z wychowawcg oraz indywidualnych kontaktow
z nauczycielami.

3. Wniosek uczennicy lub jej rodzicow, opiekuna indywidualnego lub wychowawcy
grupy wychowawczej nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

4. Wniosek uczennicy lub jej rodzicéw, opiekuna indywidualnego Ilub innego
wychowawcy sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania uczennicy jest udostepniana do wgladu
uczennicy lub jej rodzicom, opiekunowi indywidualnemu, wychowawcy grupy
wychowawczej.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczennicy sg udostepniane uczennicy i jej
rodzicom w obecnosci nauczyciela przedmiotu przez 1 biezgcy rok szkolny.

6. Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
moze by¢ kopiowana lub powielana.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczennicy, u ktorej
stwierdzono =zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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8

10.

11.

12.

13
14

15
16

. W przypadku uczennicy posiadajgcej orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczennicy moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy w szczegolnosci bra¢c pod uwage wysitek wktadany przez uczennice
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez uczennice w wykonywanie ¢wiczen, systematyczny
udziat w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor zwalnia uczennice z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia uczennicy
w zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia uczennicy z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,<Zwolniona”.

. Zasady oceniania z religii lub etyki okreslajg odrebne przepisy.
. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczennicy przybiera nastepujgce formy:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygtaszanie z pamieci, udziat w dyskusiji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie),
2) prace pisemne w klasie:

a) kartkbwka — dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia), bez zapowiedzi — czas
trwania do 15 minut,

b) sprawdzian — obejmuje nie wiecej niz 1 dziat, zapowiedziany na tydzien przed, -
czas trwania do 45 minut, co najmniej 1 w potroczu,

c) prace klasowa — wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku, lekcja powtérzeniowa —
czas trwania 1- 2 godziny lekcyjne, co najmniej 2 w potroczu. W jednym dniu
mozna przeprowadzi¢ w danej klasie tylko jedng prace klasowa,

d) dyktanda — poprzedzone ¢wiczeniami majgcymi na celu powtdrzenie zasad
pisowni,

e) testy réznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy) —
wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,
sprawdzajgcy znajomosc tresci problemowych etapami.

3) aktywnosc¢ na lekciji.
. Liczba sprawdzianéw w tygodniu nie moze by¢ wieksza niz 3.

. Oceny biezgce, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6,

25



2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
17. Za oceny pozytywne uznaje sie oceny od dopuszczajgcej do celujgcej, a ocena
niedostateczna jest oceng negatywna.

18. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakow: plus (+) i minus (-).
Przy ocenianiu prac pisemnych mozliwe jest ocenianie procentowe wedtug
obowigzujgcej skali:

1) (0% - 34%) — niedostateczny,
2) (35% - 49%) - dopuszczajacy,
3) (50% - 71%) - dostateczny,

4) (72% - 89%) - dobry,

5) (90- 97%) - bardzo dobry,

6) (98- 100 %) — celujacy.

19. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczennica, ktora:

a) w petni opanowata wiedze i umiejetnosci opisane w podstawie programowej
danego przedmiotu,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami okreslonymi w programie
nauczania danej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych Iub posiada inne
porownywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczennica, ktora:

a) prawie opanowata wiedze i umiejetnosci opisane w podstawie programowej,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczennica, ktora:

a) nie opanowata w petni wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, ale opanowata je na poziomie przekraczajgcym wymagania na
ocene dostatecznag,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne wedlug wzorow (przyktadow) znanych
z lekcji lub podrecznika.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczennica, ktoéra:
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a) opanowata wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci, ktére dajg sie wykorzysta¢ jako uniwersalne umiejetnosci
w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczennica, ktora:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez uczennice podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci, potrzebne w zyciu.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczennica, ktéra:

a) nie opanowata wiadomosci i umiejetnosci, okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.

20. Czestotliwos¢ oceniania:

1) czestotliwos¢ oceniania biezgcego uzalezniona jest od liczby godzin danego
przedmiotu w tygodniu,

2) jezeli dany przedmiot obejmuje 1 godzine w tygodniu, wowczas uczennica
powinna otrzymac minimum trzy oceny w pétroczu,

3) jezeli dany przedmiot wystepuje w liczbie: dwie, trzy godziny tygodniowo,
wowczas uczennica winna otrzymac¢ minimum cztery oceny w poétroczu,

4) z przedmiotéw wystepujgcych w ilosci 4, 5 godzin w tygodniu, uczennica powinna
otrzymac nie mniej niz 6 ocen czgstkowych w pétroczu.

21. W ocenianiu nalezy wzig¢ pod uwage:

1) wiekszos¢ ocen czgstkowych uczennica powinna uzyskac za rézne formy pracy,

2) nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw decydujg o réznych formach
sprawdzania osiggniec oraz postepdw uczennic,

3) w przypadku uczennic zagrozonych otrzymaniem oceny negatywnej na poétrocze
uczennice powinny by¢ poinformowane o tej ocenie na miesigc przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej w celu otrzymania wskazéwek
do podwyzszenia oceny.

22. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczennic bedzie polegato na
monitorowaniu jej wytwordw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
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¢) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger,
d) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte
elektronicznag,
e) sprawdziany online,
f) odestane prace w wersji papierowe;.
Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

§ 44

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA UCZENNIC:

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. | okres trwa od poczatku roku szkolnego do
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej, ktorej termin ustalony jest
corocznie w organizacji roku szkolnego Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Kwidzynie. 1l okres rozpoczyna sie w nastepnym dniu po klasyfikacyjnej Radzie
Pedagogicznej
i trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych przed feriami letnimi.

. Klasyfikacja s$rdédroczna uczennicy polega na okresowym podsumowaniu jej
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres$lonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego opracowanego dla niej na podstawie odrebnych przepisow,
i zachowania uczennicy oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjne;j.

. Klasyfikacje $rodroczng uczennic przeprowadza sie co najmniej jeden raz w ciggu
roku szkolnego.

. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie klasyfikacje srédroczng do klasy
programowo wyzszej w innych terminach.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczennicy
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
uczennicy w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna s$rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen
czgstkowych, uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczennicy i wysitek wtozony
w opanowanie wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne] nauczyciele
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg do:
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10.

11.

1) poinformowania uczennicy i jej rodzicéw, opiekuna indywidualnego
i wychowawce grupy wychowawczej o przewidywanych dla niej rocznych ocenach
klasyfikacyjnych — dwa tygodnie przed terminem wystawienia ocen (fakt ten
nauczyciel odnotowuje w dzienniku), rodzicéw informuje sie w formie pisemnej,
emailem lub telefonicznie odnotowujgc ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

2) poinformowania uczennicy i jej rodzicéw, opiekuna indywidualnego Iub
wychowawce grupy wychowawczej o przewidywanej dla niej ocenie negatywnej
Z miesiecznym wyprzedzeniem w celu wskazania tresci do opanowania,

3) ustalenia i wpisania do dziennika ostatecznej oceny klasyfikacyjnej, na co najmniej
3 dni przed posiedzeniem rady.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Na prosbe uczennicy lub jej rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania uczennicy jest udostepniana do wglgdu uczennicy lub jej rodzicom.

§ 45
SPOSOBY KORYGOWANIA NIEPOWODZEN SZKOLNYCH:

. Jezeli w wyniku klasyfikacji s$rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych uczennicy uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkofa, w miare mozliwosci, stwarza uczennicy szanse
uzupetnienia brakow.

. Uczennica ma prawo do poprawy ocen negatywnych wediug zasad, kryteriow
i termindw zawartych w PZO.

. Poprawa obejmuje zakres wymagan edukacyjnych dostosowanych do
indywidualnych mozliwosci uczennicy.

. Uczennica ma prawo zwréci¢ sie do nauczyciela o pomoc w zrozumieniu
nieopanowanego materiatu.

. Szkofa stwarza formy pomocy uzupetnienia brakow edukacyjnych w postaci:

1) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych i rewalidacyjnych,

2) mozliwosci korzystania z pomocy pracownikdédw pedagogicznych (nauczycieli,
wychowawcdéw, pedagoga , psychologa),

3) udostepnienia bazy dydaktycznej placowki,

4) prowadzenia pracy na bazie IPET.
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10.

11.

12.

§ 46

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY:

. Uczennica moze nie by¢ klasyfikowana z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci uczennicy na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w danym okresie lub semestrze.

. Uczennica nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Uczennica nieklasyfikowana z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej,

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczennicg i jej rodzicami

(prawnymi opiekunami) - uzgadnia sie takze liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczennica moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczennica:

a) realizujgca, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
b) spetniajgca obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin  klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczennicy, o ktérej mowa

w ust. 4 pkt. b, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow:
plastyka, zajecia techniczne, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zajeC edukacyjnych.

. Uczennicy, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. b, zdajgcej egzamin klasyfikacyjny nie ustala

sie oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczennica, ktéra nie przystgpita do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo przystgpic do niego
w dodatkowym terminie.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczennicy, o ktérej mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. a,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢é edukacyjnych w  obecnosci
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przewodniczgcego — dyrektora (lub nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora
jako przewodniczgcego komisji), cztonka komisji (nauczyciel prowadzagcy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne).

13. Egzamin klasyfikacyjny dla uczennicy, o ktorej mowa w ust.4 pkt. b przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez uczennice
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.

14. W sktad komisji wchodzg:

1) przewodniczacy — (dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczgcy komisji),

2) egzaminator — (nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych jest
przeprowadzony ten egzamin),

3) cztonek komisji — (nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne).

15. Przewodniczgcy Komisji uzgadnia z uczennicg, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. b oraz
jej rodzicami, opiekunem indywidualnym lub wychowawcg grupy wychowawczej
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczennica moze zdawac¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

16. Uczennica ma prawo do obecnosci rodzicow (w charakterze obserwatoréw)
w trakcie zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci :

1) nazwe zajec edukacyjnych,

2) sktad komisji egzaminacyjnej,

3) date egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko uczennicy i klase do ktérej uczeszcza,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, z czesci pisemnej,

6) zestaw pytan z czesci ustnej,

7) zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach uczennicy i zwiezte informacje
0 wykonaniu przez uczennice zadania praktycznego,

8) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego ( uzyskang ocene)

9) zatgczong pisemng prace uczennicy,

10) podpisy komisji egzaminacyjnej.

18. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen uczennicy.

19. W przypadku nieklasyfikowania uczennicy z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 47.

21. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 51.
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22.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 47 i § 50 ust.2.

§ 47

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU USTALENIA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA DOTYCZACYMI
TRYBU USTALANIA TEJ OCENY:

. Uczennica lub jej rodzice, opiekun indywidualny lub wychowawca grupy
wychowawczej, ktorzy uznali, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny ma prawo do
zgtoszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
i nie pdzniej niz 2 dni robocze od zakohczenia zaje¢ rocznych.

. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie ztamania
procedury ustalania oceny.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni, podejmujgc stosowng decyzje,
o ktorej informuje na pismie uczennice lub jej rodzicéw, opiekuna indywidualnego
lub wychowawce grupy wychowawczej.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor powotuje Komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci uczennicy, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczennicg i jej rodzicami, opiekunem
indywidualnym lub wychowawcg grupy wychowawcze;j.

6. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy — (dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczgcy komisji),

2) egzaminator — (nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, z ktérych jest
przeprowadzony ten egzamin),

3) cztonek komisji — (nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne).

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

Komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

8. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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13.

. Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac Komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci :

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2) sktad komisji egzaminacyjnej,

3) date egzaminu sprawdzajgcego,

4) imie i nazwisko uczennicy i klase do ktérej uczeszcza,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, z czesci pisemnej,

6) zestaw pytan z czesci ustnej,

7) zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach uczennicy i zwiezte informacje
0 wykonaniu przez uczennice zadania praktycznego,

8) wyniki sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ( uzyskang ocene),

9) zatgczong pisemng prace uczennicy,

0) podpisy komisji egzaminacyjne;j.

. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen uczennicy.

. Uczennica, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpita do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 — 8, stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 48

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYJNYCH:

1. Uczennica Ilub jej rodzice, opiekun indywidualny Ilub wychowawca grupy

wychowawcze] mogg wnioskowa¢ do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nie moze starac sie o podwyzszenie oceny uczennica, ktora:

1) nie przygotowywata sie systematycznie do zajec,

2) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne z danego przedmiotu,
3) nie podjeta préby napisania wszystkich prac kontrolnych,

4) nie podejmowata na biezgco préb poprawiania ocen,
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10.

11.

5) mimo mozliwosci i predyspozycji nie wywigzywata sie nalezycie z obowigzkéw na
zajeciach wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
informatyki.

. Uczennica lub jej rodzice, opiekun indywidualny lub wychowawca grupy

wychowawczej powinni ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora w terminie 3 dni od
uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.

. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prosby oraz informacje, o jakg ocene
ubiega sie uczennica.

. Po analizie zasadnosci wniosku dyrektor lub wyznaczony nauczyciel w ciggu 7 dni
informuje uczennice o mozliwosci (lub jej braku) ubiegania sie o wyzszg ocene oraz
o terminie i formie sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci uczennicy zgodnie
z kryteriami przyjetymi w PZO na poszczegdlne oceny.

. Warunkiem podwyzszenia oceny rocznej jest uzyskanie wymaganej odpowiedzi
z zakresu materiatu przewidzianego na dang ocene w PZO. W przypadku zajec
takich jak: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, zajecia techniczne, informatyka
uwzglednia sie predyspozycje i indywidualne mozliwosci uczennicy.

. Podczas sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci uczennicy poza nauczycielem
prowadzgcym, obecny jest rowniez inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

. Jezeli uczennica nie stawi sie w okreslonym terminie (z wyjatkiem choroby,
potwierdzonej przez lekarza czy zaistniatej tragicznej sytuacji) lub nie udzieli
odpowiedzi w wymaganym zakresie, nauczyciel utrzymuje ocene proponowanag.

. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Nauczyciel informuje uczennice o ustalonej ocenie najpdzniej 3 dni przed radg
klasyfikacyjng, dokonuje zapisu oceny w dzienniku zaje¢ lekcyjnych oraz
przekazuje informacje wychowawcy klasy.

Z podjetych dziatan sporzgdza sie protokot, ktéry stanowi zatgcznik do wniosku
rodzica.

§ 49
PROMOCJA UCZENNICY | UKONCZENIE SZKOLY:

. Uczennica otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskata roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywnej,
z zastrzezeniem § 46 ust. 2. W przypadku uzyskania sredniej ocen co najmniej 4,75
i co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania uczennica otrzymuje promocje
Z wyrdznieniem.
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7.

1

. Uczennica, ktéra uzyskata na koniec roku szkolnego srednig ocen 4,75 i ocene

wzorowg lub bardzo dobrg z zachowania otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem,
list pochwalny oraz list gratulacyjny dla rodzicow.

. Uczennica, ktéra uzyskata na koniec roku szkolnego s$rednig ocen od 4,0

otrzymuje, jako wyroznienie, list pochwalny dla rodzicéw, jesli z zachowania ma
ocene dobrg, bardzo dobrg lub wzorowa.

. Uczennica, ktora uczeszczata na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i etyke, do

Sredniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajeé¢, ale ta ocena nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej.

. Uczennica, ktdéra nie spetnita warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 46 ust. 2.

. Uczennica umieszczona w mtodziezowym os$rodku wychowawczym, ktdéra posiada

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy oraz uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne, moze by¢ promowana do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczennica konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskata oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
negatywnej.

2) jezeli ponadto przystgpita odpowiednio do egzaminu zewnetrznego.

§ 50
EGZAMIN POPRAWKOWY:

. Uczennica, ktéra w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata ocene negatywng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne uczennicy Rada Pedagogiczna — jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego — moze podjg¢ decyzje o promowaniu do klasy
programowo Wwyzszej uczennicy, ktéra nie zdata egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

35



3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajeC technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Dyrektor ma obowigzek wyznaczenia egzaminu poprawkowego do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadzony by¢
powinien w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
6. W skfad komisji wchodza:

1) przewodniczacy — (dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczgcy komisji),

2) egzaminator — (nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych jest
przeprowadzony ten egzamin),

3) cztonek komisji — (nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne).

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

8. Z prac Komisji sporzgdza sie protokoét zawierajagcy w szczegolnosci :

1) nazwe zajec edukacyjnych,
2) sktad komisji egzaminacyjnej,
3) date egzaminu sprawdzajgcego,
4) imie i nazwisko uczennicy i klase do ktérej uczeszcza,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, z czesci pisemnej,
6) zestaw pytan z czesci ustnej,
7) zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach uczennicy i zwiezte informacje
0 wykonaniu przez uczennice zadania praktycznego,

8) wyniki egzaminu sprawdzajgcego ( uzyskang ocene)
9) zatgczong pisemng prace uczennicy,

10) podpisy komisji egzaminacyjnej.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

10. Uczennica, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpita do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczennica, ktéra nie zdata egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.
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12. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do opracowania zagadnien edukacyjnych
obowigzujgcych uczennice na egzaminie poprawkowym i przekazania go uczennicy
oraz jej rodzicom przed zakonczeniem zajec szkolnych.

13. Nauczyciel egzaminujgcy opracowuje zestawy zadan odpowiednio do czesci
pisemnej i ustnej.

14. Uczennica zdaje egzamin poprawkowy, jezeli tgcznie z obu czesci tego egzaminu
(czesci pisemnej i ustnej), uzyskata wymagany na dang ocene prog procentowy wg
skali przyjetej w § 43 ust. 16.

§ 51

OCENIANIE ZACHOWANIA:

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczennicy, u ktorej stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jej zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Ocenie zachowania podlegaja:

1) kultura osobista — kultura stowa, stosunek do nauczycieli, stosowny wyglad,
zachowanie w czasie lekcji, przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji
i wulgarnosci,

2) stosunek do nauki — wykonywanie obowigzkéw szkolnych, punktualnosg,
frekwencja,

3) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

4) udziat w konkursach,

5) postawa spoteczna — postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbato$¢ o honor i tradycje oraz udziat w zyciu placéwki, praca w Samorzgdzie
i na rzecz Osrodka,

6) udziat uczennicy w realizacji projektu edukacyjnego.

3. Ocene zachowania wystawia wytgcznie wychowawca klasy. Powinien on wzigé¢ pod
uwage opinie nauczycieli innych przedmiotow, wychowawcow grupy wychowawczej
i uczennic.

4. Wychowawca klasy zobowigzany jest do uzasadnienia wystawienia oceny
nagannej.

5. Jedno z nizej wymienionych zachowah obniza ocene proponowang przez
wychowawce klasy, nauczycieli i klase:

1) palenie papieroséw, zazywanie narkotykow, picie alkoholu na terenie szkoty,
placowki i poza nig,
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2) nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

3) spdznienia na lekcje,

4) aroganckie zachowania w stosunku do nauczycieli, wychowawcéw i kolezanek,

5) niszczenie mienia placowki,

6) wulgarne stownictwo,

7) czynna agresja, np. pobicie kolezanki,

8) ponizanie godnosci osobistej rowiesnikéw i dorostych (nauczycieli, wychowawcow
i pracownikéw placowki),

9) nieodpowiedni stroj i wyglad.

6. Obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1) ocena wzorowa:

a) uczennica nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,

b) jest taktowna, kolezenska, zyczliwa, szanuje cudzg godnosg,

c) dba o swéj wyglad zewnetrzny,

d) rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

e) dba o mienie szkolne, w tym o podreczniki i inne przybory,

f) korzysta z réznych form zaje¢ dodatkowych, dba o swdj rozwdj na miare
wiasnych mozliwosci,

g) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty i placéwki,

h) reprezentuje placéwke na zewnatrz,

i) nie ulega zadnym natogom.

2) ocena bardzo dobra:

a) uczennica jest pilna, punktualna, sumienna i systematyczna w wykonywaniu
swoich obowigzkdw,

b) jej postawa i kultura osobista nie budzg zastrzezen nauczycieli i jest zgodna
z regulaminem placowki,

C) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

d) szanuje mienie placoéwki i otoczenia,

e) prezentuje przyjetg za norme kulture stowa i kulture osobista,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

g) dba o stréj i wyglad stosowny do zaje¢ w szkole.

3) ocena dobra:

a) uczennica punktualnie uczeszcza na wszystkie zajecia szkolne (lekcje, kotfa
zainteresowan, zajecia wyrownawcze, zajecia sportowe i inne),

b) dobrze wypetnia obowigzki uczennicy, a w przypadku ich naruszenia, stara sie
poprawi¢ swoje zachowanie,

c) wykazuje che¢ wspétpracy z wychowawcami, nauczycielami,

d) podejmuje prace na rzecz szkoty i srodowiska w miare swoich mozliwosci
i uzdolnien,
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e) uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

f) nie posiada natogow,

g) nie niszczy mienia spotecznego i prywatnego,

h) nie prowokuje konfliktow i bojek,

i) nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

J) kultura osobista bez zastrzezen (dba o kulture jezyka),

k) zawsze mozna na niej polegaé, jest uczciwa w kontaktach z réwiesnikami
i dorostymi,

) stroj i wyglad zewnetrzny nie odbiega razgco od ogdlnie przyjetych norm.

4) ocena poprawna:

a) zdarza jej sie spozniac na lekcje,

b) bywa czasem nietaktowna, niezyczliwa, czasami popada w konflikty z innymi
uczennicami,

c) poprawnie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw
placowki,

d) mato aktywnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych,

e) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy,

f) nie zawsze dba o mienie szkolne, podreczniki i przybory.

5) cena nieodpowiednia:

a) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia z powodu niepowrotu do placéwki
w terminie (urlopowanie na okres ferii i wakacji),

b) spdznia sie na lekcje,

c) czesto jest nietaktowna, niezyczliwa, wchodzi w konflikty z innymi
uczennicami,

d) nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw
placowki,

e) nie korzysta z zaje¢ dodatkowych,

f) nie uczestniczy w zyciu klasy,

g) czesto otrzymuje upomnienia i nagany,

h) ulega natogom.

6) ocena naganna:

a) uczennica nie spetnia obowigzku szkolnego, powtarzajg sie ucieczki, ponad
potowa nieusprawiedliwionej nieobecnosci i spdznienia,

b) zachowuje sie arogancko w stosunku do kolezanek, nauczycieli i pracownikéw
placowki,

C) przejawia zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu,

d) przejawia chuliganskie zachowania, np. celowe niszczenie mienia,

e) notorycznie dokucza stabszym,

f) nie dba o higiene,

g) uzywa wulgaryzmow,
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h) nie podejmuje zadnych prob poprawy zachowania.

§ 52

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY ZACHOWANIA:

. Uczennica lub jej rodzice, opiekun indywidualny Ilub wychowawca grupy

wychowawczej mogg wnioskowaé¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania.

. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku, gdy:

a) zaistniejg okolicznosci swiadczgce o pozytywnych zachowaniach uczennicy,
osiggnieciach, pracy spotecznej, itp.,

b) uczennica otrzymata pochwate dyrektora,

C) uczennica uzyskata pozytywng opinie samorzgdu klasowego, nauczycieli
i pozostatych pracownikow szkoty,

d) uczennica nie otrzymata nagany dyrektora.

. Uczennica Ilub jej rodzice, opiekun indywidualny Ilub wychowawca grupy

wychowawcze] powinni ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora Osrodka
z okresleniem oceny, o jakg ubiega sie uczennica.

. Wniosek powinien zosta¢ ziozony w terminie 3 dni od przekazania informaciji

0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania, ze wskazaniem zaistniatych
okolicznosci okreslonych w ust. 2.

. Do wniosku zatgcza sie samoocene uczennicy i uzasadnienie spetnienia kryteriow

na dang ocene z zachowania.

. Wychowawca klasy ponownie analizuje zachowanie uczennicy, uwzgledniajgc

zatgczong do wniosku samoocene, opinie samorzgdu klasowego, nauczycieli
I pedagoga, pracownikéw placowki. W oparciu o te analize moze ocene
podwyzszyc¢ lub utrzymac.

. Wychowawca klasy informuje uczennice o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny

zachowania najpozniej 3 dni przed radg klasyfikacyjna.

. Z podjetych dziatan sporzgdzana jest notatka, ktéra stanowi zatgcznik do arkusza

ocen.

. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
10.

Uczennica lub jej rodzice, opiekun indywidualny lub wychowawca mogg zgtosié
zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
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11.

12.

1.

z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia sktada sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia zakohczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen dyrektor
powotuje komisje zgodnie z odrebnymi przepisami, ktéra w wyniku gtosowania
ustala ostateczng ocene z zachowania.

§ 53

KONTAKTY Z RODZICAMI, OPIEKUNEM INDYWIDUALNYM, WYCHOWAWCA
GRUPY WYCHOWAWCZEJ:

. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice informowani sg o zasadach oceniania

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobie oceniania zachowania.

. Rodzice uzyskujg informacje na temat postepdw ich dziecka poprzez:

1) kontakt bezposredni,

a) spotkania z rodzicami, konsultacje nauczycieli z rodzicami wedtug
harmonogramu w danym roku szkolnym, konsultacje dyrektora z rodzicami
wedtug harmonogramu w danym roku szkolnym,

b) rozmowy indywidualne z wychowawcg i nauczycielami uczagcymi w danej klasie,

2) kontakt posredni:

a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna, emailowa,
C) zapisy w zeszycie przedmiotowym oraz w indywidualnym zeszycie obserwaciji.

§ 54
EGZAMIN OSMIOKLASISTY:

Egzamin oSmioklasisty przebiega zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55

PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA:
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1. Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowujg nauczyciele uczgcy tego samego
przedmiotu.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania obejmuje:

1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny,

2) zestaw narzedzi oceniania (zgodny ze szkolnymi zasadami oceniania),

3) wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.

3. Nauczyciel zobowigzany jest opracowac (z uwzglednieniem specyfiki zajec
i specyfiki klasy) wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zajec,
uwzgledniajgc skale ocen przyjetych w szkole.

4. W Przedmiotowych Zasadach Oceniania zawarte sg wszystkie inne, nieujete
w niniejszym dokumencie zasady oceniania.

Rozdziat 8

§ 56 - § 59

Uchylony

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 60

1. Uroczystosci osrodkowe i panstwowe przeprowadza sie na zasadach ogodlnie
przyjetych w szkotach.

2. Osrodek posiada sztandar i hymn.
3. Ogdlno osrodkowy charakter nadaje sie nastepujgcym uroczystosciom:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) dzien Patrona Osrodka — Swieto Os$rodka ,
3) pozegnanie absolwentek,

4) zakonczenie roku szkolnego.
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§ 61

. Statut szkoty moze ulec zmianie.

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoty jest rada
pedagogiczna.

. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania tekstu
ujednoliconego po kazdej nowelizacji.

§ 62

1. Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo, nowo przyjetym uczennicom.

2. Statut szkoty jest dostepny w:

1) sekretariacie osrodka,
2) pokoju nauczycielskim,
3) na stronie internetowej osrodka.

§ 63

Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2020 r.
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