MLODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY
Im. JANUSZA KORCZAKA w KWIDZYNIE

Program wychowawczy

,Radosé codziennosci”



WSTEP

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Kwidzynie jest placowkg resocjalizacyjno —
rewalidacyjng, przeznaczong dla dziewczat niedostosowanych spotecznie
i uposledzonych umystowo w stopniu lekkim oraz niedostosowanych spotecznie
w normie intelektualnej, w wieku do 18 lat, a w szczegdlnych przypadkach dla
petnoletnich do ukonczenia roku szkolnego. Jestesmy swiadomi, ze wychowanki
kierowane do Osrodka wchodzity w konflikt z prawem i ulegaty demoralizacji, a takze
majg za sobg urazowe i traumatyczne przezycia zwigzane m.in. z separacjg od
dotychczasowego srodowiska, doswiadczaniem przemocy, zaniedbaniem fizycznym,
emocjonalnym, kulturalno — srodowiskowym. Czesto sg ofiarami lub sprawcami
przemocy. Szczegolng uwage przyktadamy do procesu adaptacji w nowych
warunkach, zmiany zachowania w oparciu 0 regulamin stopni dostosowania
spotecznego i zasady obowigzujgce w Osrodku oraz przede wszystkim diagnoze
indywidualnych potrzeb i potencjatéw wychowanki oraz ich rozwdj poprzez kreowanie
resocjalizacyjne. Dbamy o relacje interpersonalne, stwarzamy zyczliwg i przyjazng
atmosfere wychowawczg w procesie edukaciji i resocjalizacji, oferujemy bardzo dobre
warunki pobytu i nauki. Zapewniamy witasciwg pomoc medyczng i terapeutyczng
wszystkim wychowankom, a szczegdlnie wykazujgcym zaburzenia zachowania
i emocji, uzaleznionym i majgcym problemy zdrowotne. Opiekg otaczamy
wychowanki ciezarne i po przebytych porodach, majgc jednoczesnie na uwadze
pomoc w ochronie wiezi z dzieckiem.

Chronimy prawa dziecka do opieki, nauki, ochrony przed przemocg, wiasciwego
Srodowiska wychowawczego oraz kontaktow z rodzing. Nasz program wychowawczy
pn. ,Rados$¢ codziennosci® zostat stworzony przez kolejne pokolenia pracownikow
i wychowanek Osrodka w przeciggu jego 55 — letniej historii, a jego obecna wersja

jest modyfikacjg programu obowigzujgcego w placéwce od 2000 r.



MISJA MLODZIEZOWEGO OSRODKA — WYCHOWAWCZEGO:

,Zyé dla wychowania, wychowywaé dla zycia”.

W procesie wychowawczym realizowanym w Os$rodku najwazniejsze jest dobro
wychowanki, jej harmonijny rozwdj i przysztosé, bez wzgledu na jej wczesniejsze
doswiadczenia i zachowania. Realizacje misji Osrodka opieramy na przestaniu
BLIZEJ — RAZEM — NOWOCZESNIEJ - EFEKTYWNIEJ. Chcemy by¢ blizej domu,
rodziny, lokalnego srodowiska, codziennego zycia, indywidualnych potrzeb kazdej
wychowanki, jej trosk i radosci oraz perspektyw usamodzielnienia. Dziatamy razem
Z rodzing i opiekunami wychowanki oraz z innymi instytucjami (w tym naukowymi).
Wspotpracujemy z wychowankami w atmosferze partnerstwa
i wspotodpowiedzialnosci. Wspotdziatamy ze Srodowiskiem lokalnym poprzez
wolontariat, dziatania artystyczne, sportowe i inne. JesteSmy zintegrowanym
zespotem. Staramy sie efektywnie i racjonalnie wykorzystywac¢ baze placéwki oraz
wiedze i kwalifikacje kadry. Nasze wychowanki chcemy wyposazyé w
umiejetnosci zawodowe, dostosowane do biezgcych potrzeb rynku pracy. Otaczamy
opiekg wychowanki usamodzielniane i interesujemy sie ich losami po opuszczeniu
placowki. Unowoczesniamy nasze metody pracy poprzez integracyjng formute
dziatania z wykorzystaniem nowoczesnych technik organizacji i zarzgdzania oraz

najnowszych osiggnie¢ w zakresie edukacji i resocjalizaciji.

Chcemy, aby wychowanka opuszczajgca Osrodek umiata odnalezé swoje
miejsce w zyciu, wierzyla w siebie, dokonywata witasciwych wyboréw
i dostrzegata rados¢ codziennosci. Byla przygotowana do samodzielnosci

i Swiadomego udziatu w zyciu spotecznym.



WARTOSCI

Mottem naszej pracy pedagogicznej jest przestanie Janusza Korczaka — patrona
Osrodka: ,Kazdy musi wierzy¢, ze moze sie poprawi¢, ze ma nie tylko wady,
ale i zalety".

W oddziatywaniach wychowawczych zwracamy uwage na:

= harmonijny rozwo®j osobowosci i ksztattowanie hierarchii wartosci opartej
0 zasady moralne, w tym wartosci chrzescijanskie;

* niwelowanie zalegtosci dydaktycznych, uswiadamianie przydatnosci wiedzy
szkolnej w codziennym zyciu, motywowanie do ukonczenia kolejnych etapow
edukaciji;

= Zrozumienie znaczenia rodziny i mitosci w zyciu cztowieka oraz przygotowanie
wychowanek do roli kobiety, zony i matki;

= ochrone wiezi uczuciowych z rodzing;

= okreSlenie mozliwych do realizacji blizszych i dalszych celow zyciowych,
szczegolnie zwigzanych z usamodzielnieniem;

= znajomosc¢ praw i obowigzkoéw oraz zasad regulujgcych zycie spoteczne;

* budowanie poczucia wtasnej wartosci i godnosci oraz adekwatnej samooceny
z podkresleniem mocnych stron;

= ochrone zdrowia fizycznego i psychicznego;

= zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i ochrone przed przemocs;

= przeciwdziatanie uzaleznieniom;

= poszanowanie drugiego cztowieka bez wzgledu na pte¢, wiek, stan zdrowia,
narodowosc, rase czy wyznanie;

= Kksztattowanie postaw patriotycznych, poznawanie i kultywowanie tradycji
narodowych i regionalnych;

= Kksztaftowanie postaw proekologicznych i poczucia odpowiedzialnosci za
Srodowisko naturalne;

= ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych oraz wrazliwosci na potrzeby
innych;

= rozbudzanie wrazliwos$ci artystycznej, estetycznej i kulturalnej;

= trenowanie i rozwijanie umiejetnosci spotecznych i praktycznych przydatnych
w codziennym zyciu.



PRIORYTETY

= UsSwiadamiamy wychowankom cele i przyczyny pobytu w Osrodku tak, by
dostrzegaty w tym szanse, a nie ograniczenie mozliwosci i zaakceptowaty
nowg sytuacje.

= Otaczamy wychowanki zyczliwoscia, pomagamy w  zaspokojeniu
indywidualnych potrzeb i zapewniamy poczucie bezpieczenstwa w nowym
Srodowisku.

= Zapoznajemy wychowanki z Regulaminem Stopni Dostosowania
Spotecznego, wynikajgcymi z niego prawami, obowigzkami i zobowigzujemy
do ich przestrzegania.

= Stwarzamy warunki do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz
odnoszenia sukcesow.

= Uczymy podstawowych umiejetnosci przydatnych w zyciu rodzinnym

i spotecznym.
» Przeciwdziatamy negatywnym zachowaniom, przede wszystkim tamaniu
prawa, przemocy, uzaleznieniom i zagrozeniom wynikajgcych z

niewtasciwego korzystania z zasobow Internetu.

=  Wspieramy wzajemng zyczliwosc, kolezenskos¢ i przyjazn.

» Uznajemy, ze kazda wychowanka ma prawo do prywatnosci i do wolnego
czasu.

= Dbamy o przestrzeganie praw dziecka i praw cztiowieka.

= Staramy sie utrzymywac jak najlepszy kontakt z rodzicami i opiekunami
naszych wychowanek.

= Stwarzamy rodzicom i opiekunom warunki do osobistego, telefonicznego i
multimedialnego kontaktu z wychowankg oraz pracownikami.

= Uwrazliwiamy na potrzeby i przezycia innych poprzez wolontariat.

= Podtrzymujemy kontakty z absolwentkami Osrodka, badamy ich losy, chetnie
stuzymy im radg i pomoca.

= Cenimy kreatywnos$¢, poczucie humoru i pogodny nastrdj naszych
wychowanek.

» Przygotowujemy do samodzielnosci, zatozenia rodziny i podjecia pracy.

CEL OGOLNY

Naszym gtownym celem jest eliminowanie przyczyn i przejawow
niedostosowania spotecznego oraz przygotowanie wychowanek do zycia zgodnego
z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi. Cel ten realizujemy poprzez
organizacje = zaje¢  resocjalizacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjnych,
profilaktyczno — wychowawczych oraz organizowanie i udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.



CELE SZCZEGOLOWE PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ
| RESOCJALIZACYJNEJ Z WYCHOWANKA

= motywowanie do nauki szkolnej, ukazywanie perspektywy dalszej edukacji
i mozliwosci podjecia pracy;

= przygotowanie do usamodzielnienia i wiasciwego petnienia rol spotecznych
w otwartym srodowisku;

= umozliwienie rozwoju indywidualnych uzdolnien, zainteresowan, umiejetnosci
i kompetencji;

= wspoétdziatanie z rodzing;

= gpecjalistyczna opieka nad wychowankami ciezarnymi;

= edukowanie w zakresie praw dziecka i cziowieka oraz odpowiedzialnosci
prawnej i spoteczno — moralnej;

= ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych w oparciu o normy
etyczne i przyjety system warto$ci;

= niwelowanie deficytow rozwojowych i harmonijny rozwoj osobowosci;

= ksztattowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych;

= rozwijanie asertywnosci, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
i konstruktywnego rozwigzywania problemow;

= aktywne dziatanie na rzecz spotecznosci Osrodka oraz srodowiska lokalnego;

* integrowanie zespotéw rowiesniczych;

= rozwijanie samorzgdnosci wychowanek;

= uwrazliwianie na potrzeby innych, rozwdj duchowosci, uczenie szacunku,
toleranciji, poszanowania godnosci drugiego cztowieka;

» zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

= przeciwdziatanie przemocy i uzaleznieniom.

METODY | FORMY PRACY

» Indywidualizacja procesu dydaktyczno —wychowawczego;
= Twdrcza resocjalizacja;

=  Whptyw osobisty i sytuacyjny;

= Pomoc kolezenhska,;

= Wospotpraca ze srodowiskiem;

= Kontakt z rodzing;

= Terapie specjalistyczne

= Socjoterapia;

= Arteterapia;

= Treningi umiejetnosci spotecznych;
» Srodki multimedialne i Internet.



PROGRAMY i DZIALANIA OGOLNOOSRODKOWE

= Regulamin Stopni Dostosowania Spotecznego;

* Plan oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych na dany rok szkolny;

* Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

= Programy profilaktyczne, terapeutyczne oraz edukacyjno - treningowe
i socjoterapeutyczne;

= Wolontariat;

= Kofa zainteresowan;

= Imprezy sportowe, artystyczne, charytatywne, okolicznosciowe, konkursy;

=  Samorzad Wychowanek;

=  Trybun Mtodziezowy;

= Grupa Usamodzielnienia.

ZAKONCZENIE

Zespot pracownikow pedagogicznych oraz spoteczno$¢ wychowanek Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego stwarza atmosfere sprzyjajgcg nauce oraz nabyciu przez
wychowanki umiejetnosci spotecznych, ktére pozwolg wrécic do wiasnego
srodowiska, kontynuowac¢ nauke, podjg¢ prace oraz wtasciwie uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym. Przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego i resocjalizacyjnego
jest na biezgco monitorowany przez Staty Zespdt do spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Wychowanki oraz w ramach pracy innych zespotdéw Rady Pedagogicznej.
Efektem  wlasciwego wdrozenia systemu wychowawczego jest takie
usamodzielnienie wychowanki, aby byta ona przygotowana do Zzycia zgodnego
Z normami spoteczno — moralnymi, a swéj pobyt w naszym O$rodku wspominata jako

pozytywne doswiadczenie i szanse wtasciwego rozwoju osobistego.

Zespot opracowujgcy:
Brzeska Bogumita

Jankowska Anna

Lipinska Monika

Masalska — Szymanek Wanda
Przybytek — Walas Dorota

Program zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kwidzynie w dniu 31.08.2015 r.



