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MOTTO : ,Kazdy musi wierzyc, ze moze sie
poprawi¢,  Ze ma nie tylko wady, ale i zalety”.
Janusz Korczak

MISJA Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kwidzynie.
»2YC DLA WYCHOWANIA — WYCHOWYWAC DLA ZYCIA”

W naszej pracy najwazniejsze jest dobro wychowanki, jej harmonijny rozwdj i
przyszto$¢, bez wzgledu na jej wczesniejsze doswiadczenia.

Wazne jest, aby wychowanka opuszczajgca Osrodek umiata odnalez¢ swoje miejsce
W zyciu, wierzyta w siebie, dokonywata wiasciwych wyboréw i dostrzegata radosc
codziennosci. Byta przygotowana do samodzielnosci i Swiadomego udziatu w zyciu
spotecznym.



WIZJA OSRODKA

Gtéwnym celem dziatalnosci Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kwidzynie
we wszystkich priorytetowych obszarach funkcjonowania placdéwki jest zapewnienie
wychowankom jak najlepszych, bezpiecznych warunkéw nauki, opieki i wychowania,
zgodnych z nowoczesnymi standardami organizacji i zarzadzania, realizowanymi
przez dyrektora we wspotpracy z zespotem kompetentnych i zaangazowanych
pracownikow.

Z tak sformutowanego celu wynika przyjeta wizja funkcjonowania Osrodka.

TWORCZO, AKTYWNIE, ODPOWIEDZIALNIE
wobec siebie, spoteczenstwa, sSrodowiska, przysztosci

Hasto obejmuje zatozenia tworczej resocjalizacji i pedagogiki specjalnej w zakresie
form i metod pracy z wychowankg w obszarze edukacji, wychowania i terapii
z uwzglednieniem indywidualnych potencjatéw i probleméw wychowanek oraz ich
przygotowaniem do usamodzielnienia i wkasciwego wtaczenia sie w zycie spoteczne
korzystajgc z nowoczesnych metod pracy i dobrze wyposazonej placéwki.

W odniesieniu do pracownikdw oznacza mobilizacje do stosowania aktywizujgcych
metod pracy, wprowadzenia autorskich programoéw, przestrzegania praw
wychowanek, statego doskonalenia sie i integracje zespotu.

Dla dyrektora placowki jest to dgzenie do zapewnienia wychowankom wysokich
standarddéw pobytu, tworzenia dynamicznego, zmotywowanego zespotu pracownikow
dziatajgcych dla dobra wychowanki w perspektywie jej usamodzielnienia oraz
otwierania sie nowe potrzeby w zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

TWORCZO

poprzez:

1. Twérczg resocjalizacje m.in. teatr resocjalizacyjny, harcerstwo, autorskie
programy, wspotprace w wyzszymi uczelniami.

2. Realizacje Indywidualnych Programoéw Edukacyjno — Terapeutycznych.

3. Stymulacje rozwoju spotecznego wychowanek poprzez m.in. doradztwo
edukacyjno — zawodowe, specjalistyczng pomoc, opracowanie programu dla
wychowanek dtuzej przebywajacych w Osrodku oraz nieletnich matek w cigzy,
stworzenie specjalistycznej pracowni do zaje¢ kosmetyczno — fryzjerskich.



4. Doskonalenie zawodowe pracownikéw i integracje Zespotu.

5. Promocje Os$rodka, organizacje imprez, konferencji, wymiane doswiadczen

z innymi placéwkami.

AKTYWNIE

poprzez:

Dziatalnos¢ sportowa, turystyke.

. Promowanie zdrowego stylu zycia wsréd wychowanek i pracownikow.

Wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi.
Organizacje aktywnego wypoczynku oraz wycieczek krajoznawczych.

Motywowanie pracownikow do innowaciji, tworzenia programow autorskich,
kreatywnych rozwigzan w praktyce resocjalizacyjne;j.

Aktywnosc¢ dyrektora wsrod wychowanek, pracownikoéw, instytucii, organu
prowadzgcego, systemu kierowania.

Wspotprace z rodzicami.

Renowacje pomieszczen, dochodzenie do standardoéw, utwardzenie terenu na
parking.

ODPOWIEDZIALNIE

poprzez:

1.

Zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczenstwa i przygotowanie do
prawidtowego, zgodnego z  normami spotecznymi  funkcjonowania
w spoteczenstwie.

Kierowanie zespotem pracownikdbw w sposob partnerski, zachecajgcy do
kreatywnosci i rozwoju.

Wolontariat wychowanek w $rodowisku na rzecz m.in. o0s6b starszych,
niepetnosprawnych.

Swiadome i odpowiedzialne planowanie i realizowanie zamierzonych celéw.

Rozwijanie samorzadnosci wychowanek.



6. Systematycznos$c¢ i rozliczanie z efektow.

7. Poszerzenie oferty uzaleznien — zatrudnianie specjalistdw — korzystanie ze
Srodkow pozabudzetowych ( programy unijne, stowarzyszenie).

8. Nadzér nad bezpieczehstwem.

9. Przygotowanie wychowanek do samodzielnosci — Grupa Usamodzielnienia.

10. Prowadzenie Osrodka zgodnie z przepisami prawa i zmieniajacg sie
rzeczywistoscia.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Osrodka ma by¢é realizacja
najwazniejszego zalozenia, aby Milodziezowy Osrodek Wychowawczy w

Kwidzynie stat sie:

- DOMEM dla naszych wychowanek , gdzie mogq liczy¢ na serce, troske,
zrozumienie i zyczliwg, madrg pomoc opiekunéw, mozliwos¢ powrotu do dziecinstwa,
aktywny wypoczynek i pomysty na dalsze zycie po uzyskaniu petnoletniosci.

- SZKOLA dostosowang do indywidualnych mozliwosci i potencjatéw wychowanki,
przygotowujgcq do zycia i pracy poprzez nowoczesne ksztatcenie dostosowane do
realnych potrzeb rynku pracy, rozwdj potencjatow i zainteresowan wychowanek,
budujacg wiare we wtasne sity.

- INSTYTUCJA sprawnie funkcjonujgca, efektywnie realizujgcg wytyczone cele,
aktywnie wspotpracujacg z rodzinami, srodowiskiem lokalnym, zarzadzang zgodnie
Z najlepszymi standardami i otwartg na zmieniajgca sie rzeczywistosc.



